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 چکیده

اصول راهبری شرکتها نقش مهمی را در بهبود عملکرد شرکت ایفا می کند و ارتباط مستقیمی بین اصول راهبری و عملکرد 

شرکت در بازارهای مالی توسعه یافته و در حال توسعه وجود دارد. یکی از عناصر مرتبط با عملکرد شرکت، مبحث خود 

گیری خوشیفتگی مدیران از پاداش نقدی مدیران تقسیم بر کل هزینه  شیفتگی مدیران می باشد. در این تحقیق جهت اندازه

حقوق و دستمزد سال استفاده شده است و بازده دارایی ها و بازده حقوق صاحبان سهام معیارهای عملکرد مالی در نظر گرفته 

شرکت از  192نه ای شامل شده و جهت کیفیت حسابرسی اندازه حسابرس مورد استفاده قرار گرفته است. با استفاده از نمو

و با استفاده از مدل رگرسیون، نتایج تحقیق مبین این موضوع  1397-1392شرکت های بورس اوراق بهادار تهران طی دوره 

است ارتباط معنی داری بین خودشیفتگی مدیران و بازده دارایی ها و بازده حقوق صاحبان سهام وجود دارد. دیگر نتایج حاصل 

ت نشان داد که اندازه حسابرس به عنوان کیفیت حسابرسی هیچ اثر معنی داری بر رابطه بین خودشیتگی از آزمون فرضیا

 مدیران و عملکرد مالی شرکتها ندارد.  

 .یاندازه حسابرس، عملکرد مال ،یحسابرس تیفیک ران،یمد یفتگیخودشهای کلیدی: واژه
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 مقدمه:

قابل اتکا از نیازهای اساسی دنیای متحول کنونی است. برای حصول امروزه ارائه اطلاعات حسابداری و گزارش های مالی 

 اطمینان از این امر نیاز به ساز و کارهایی همانند بررسی قیمت های سهام شرکت ها و سایر بنگاه های اقتصادی است. ارزیابی

 دنیای در. است ها دولت و دهندگان، مدیران اعتبار گذاران، سرمایه توجه مورد موضوعات مهمترین از ها شرکت عملکرد

 دریابند هستند مند علاقه گذاران سرمایه. است ضروری امری ها عملکرد شرکت ارزیابی مناسب سیستم یک ایجاد امروز رقابتی

 در مورد سودآوری شرکتها از دو .(1394است)خواجوی و همکاران،  شده ارزش ایجاد اندازه چه شده گذاری انجام سرمایه از

 مهم یعنی بازدهی دارایی ها و بازدهی حقوق صاحبان سهام جهت اندازه گیری شاخص سودآوری استفاده میشود.نسبت مالی 

پیشنهاد می کنند که بازدهی دارایی ها بهترین نسبت برای اندازه گیری سودآوری شرکت 1997در سال « ریوارد و توماس»

خمین بهتر از توانایی شرکت برای ایجاد بازده در پرتفوی دارایی است. چون بازدهی دارایی ها  درگیر سهامداران نشده و یک ت

ها می دهد. ولی بازدهی حقوق صاحبان سهام انعکاسی از چگونگی اثربخشی مدیریت شرکت در استفاده از وجوه سهامداران 

رای افزایش بازدهی حقوق است. از این رو بازدهی دارایی ها ارتباطات مالی کمتری داشته و لذا اکثر شرکتها از اهرم مالی ب

مورد  توجه  ریاخ یدر سال ها یفتگیخودش(.1997صاحبان سهام در سطوح رقابتی خود بهره مند می شوند )ریوارد و توماس،

باشد که  یم یتیشخص یندهایو فرآ اتیو گسترده از خصوص دهیچیمجموعه پ کی عنوان به تیریاز محققان حوزه مد یاریبس

از عامل  یکی( 2006،  گرانی. )آمس و دیباشدمرتبط م گرانید یاز سو نیشکننده و طلب تحس ینیحس خود برترب کیبا 

باشند اکثرا  یم فتهیکه خودش یرانی. مدباشد یم تیریالخصوص رأس مد علی و هاساختار سازمان ،یفتگیخودش جادیا یها

و حد  طیخود خوشنام و سر شناس هستند. در شرا تیدر حوزه فعال نیپر تلاش و همچن ،یهوشمند اتیخصوص یدارا

 یخوب م ریمد کیها که فرد را  یژگیو ارزشمند باشد و همان و دیسازمان مف یتواند برا یم ریمد یفتگیخودش یمشخص

 ،یحال مخرب هم باشد. )رجب نیکرده و در ع یرا خنث یسازمان تیدر آنها خلاق یفتگیاز خودش یناش یازهایسازد، ن

 ن،یمبهم متوقف خواهد شد. بنابرا یمال یشود، صورت ها یبه طور موثر اجرا م یکه عملکرد کنترل داخل یهنگام.(1395

در کاهش  ینقش مهم یحسابرس تیفی(. ک2015.)اژه ، ابدیبهبود  یحسابرس داخل تیفیک قیاز طر دیبا یکنترل داخل تیفیک

که  یهر اقدام تقلب ینیب شیاقدام به پ رود یانتظار م نانیقابل اطم حسابرس رو نیدارد؛ از ا تیریمد یتهاجم یرفتار حسابدار

(. کیفیت حسابرسی به عنوان یک عامل و فاکتور میتواند عملکرد 2009و وود ،  تیرخ دهد، کند. )پراو ندهیممکن است در آ

مدیریت و تصمیمات مدیریت را از طریق نظارت بهتر سرمایه گذاران تحت تاثیر قرار دهد. بصورتی که گزارش حسابرسی به 

دیریت و عملکرد دلیل استقلال حسابرس همیشه مورد توجه سهامداران و اعتباردهندگان میباشد و معیاری جهت ارزیابی م

شرکت می باشد. یکی از موارد تاثیرگذار بر کیفیت گزارش حسابرس و دقت حسابرس که در تحقیقات پیشین هم مورد بررسی 
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قرار گرفته است و در واقع میتواند کیفیت خدمات حسابرسی را تحت تاثیر قرار دهد بزرگی و شهرت موسسه حسابرسی و در 

با توجه به مطالب گفته شده این سوال پیش می آید که اولا آیا بین خودشیفتگی مدیران اشد. واقع اندازه موسسه حسابرس میب

و عملکرد مالی ارتباط معنی داری وجود دارد، و دوم اینکه آیا اندازه حسابرس میتواند به عنوان یک عامل و معیار کیفیت، 

 دهد؟ و عملکرد مالی را تحت تاثیر قرار  رانیمد یفتگیخودشارتباط بین 

 پیشینه پژوهش :

( به بررسی رابطه بین ساختار مالکیت و تفاوت سود حسابداری و سود مشمول مالیات پرداختند. نتایج 2017) بلی لوک و گاردر

حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات مبین این موضوع است که افزایش نسبت بدهی در ساختار سرمایه شرکت، موجب افزایش 

نین نتایج این تحقیق نشان دهنده این موضوع است که با میزان انطباق سود حسابداری و سود مشمول مالیات می شود. همچ

 ینگساریجاسمن و موروانافزایش اختلاف بین سود حسابداری و مشمول مالیات، هزینه حقوق صاحبان سهام افزایش می یابد. 

از  یقعبر مدیریت سود وا ییاجرا رانیمد یفتگیبر اثرات خودش ینقش کیفیت حسابرس یبا هدف بررس ای ( مطالعه2018)

است. نمونه  هیثانو یبا استفاده از داده ها یانجام داده اند. طرح پژوهش، روش کم یواقع ینمودن فعالیت ها یطریق دستکار

ذکر  2015تا  2013دوره  یبرا یاست که در بورس اوراق بهادار اندونز یدیشرکت تول 116مطالعه شامل  نیمورد استفاده در ا

 الگوی در واقعی درآمد مدیریت بر داری مدیران اثرات مثبت و معنی یفتگیمی دهد که خودششده است. نتایج تحقیق نشان 

درآمد  یواقع تیریبر مد یمعنادار ریارشد تاث رانیمد یفتگیودشخ. دارند اختیاری های هزینه الگوی و عملکرد از نقدی جریان

 یم یحسابرس تیفیدهد که ک یرا ارائه م یشواهد تجرب نیمطالعه همچن نیا جی. نتای گذاردنم دیتول یها نهیهز یدر الگو

 تیفیحال، ک نیرا کاهش دهد. در هم اتیعمل ینقد انیجر یدر الگو یدرآمد واقع تیریبر مد رانیمد یفتگیخودش ریتواند تاث

 یها نهیو هز دیتول یها نهیهز یدرآمد در الگوها یواقع تیریارشد بر مد رانیمد یفتگیخودش راتیتواند تاث ینم یحسابرس

بر  ییاجرا رانیمد یفتگیخودش ریتاث یبا هدف آزمون تجرب ی( مطالعه ا2018) گرانید و کاپالبو.را کاهش دهد یاریاخت

در پاسخ به  ییاجرا رانیاول شخص توسط مد یلیتکم ریمطالعه، با استفاده از ضما نیدرآمد انجام داده اند. در ا تیریمد

نشان داده است که  جیقرار گرفته است. نتا یررسمورد ب یفتگیسنجش خودش یبرا گران لیتحل های سوالات در کنفرانس

 ریکنند و تاث تیریشوند تا درآمد مثبت را مد یسود م تیریمد ریدارند، درگ اریرا در اخت فتهیخودش رانیکه مد ییشرکت ها

( در پژوهشی به 1396زاده )حسنی و عظیم.ندیبرجسته نما یحسابدار های را بر انتخاب ییاجرا ریمد تیاز شخص یمهم

های درگیر ها نشان داد که شرکتبررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی و مدیریت سود ناشی از اقلام تعهدی پرداختند. یافته

فاضل   اند.فتاحی نافچی واند که توسط موسسات بزرگ حسابرسی شدهبحران مالی مدیریت سود کمتری داشته

اقلام تعهدی و مدیریت سود  هشی با هدف بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود مبتنی بر( پژو1397دهکردی)
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شرکت  118ای متشکل از اند. بدین منظور نمونهبهادار تهران انجام داده های پذیرفته شده در بورس اوراقواقعی در شرکت

دهد که با افزایش کیفیت ار گرفته است. نتایج نشان میمورد بررسی قر1395الی  1389پذیرفته شده در بورس در بازه زمانی 

های حسابرسی، مدیریت سود روند کاهشی دارد و استقلال حسابرس و اندازه موسسه حسابرسی در مقایسه با دیگر مولفه

اقلام تعهدی و  گیری کیفیت حسابرسی، تاثیرگذارتر و دارای ارتباط منفی و معناداری به ترتیب با مدیریت سود مبتنی براندازه

 باشند.مدیریت سود واقعی می

 اهداف تحقیق:

ررسی ی باشد. بمدیریت مافزایش منافع سهامدارن و سرمایه گذاران و ایجاد سود و استفاده بهینه از منابع هدف و وظیفه اصلی 

هامدارن ست بین اطلاعاو بازنگری صورتهای مالی توسط حسابرسان به عنوان یک سازو کار کنترلی با هدف کاهش عدم تقارن 

رک بهتر دره در و سایر ذینفعان انجام می شود. هدف از انتخاب حسابرس و انجام کار حسابرسی، کمک به اعضای هیئت مدی

ان و هامدارنتایج و همکاری حل مشکلات کنترل داخلی یا نقاط ضعف مشخص شده طی دوره مالی و اطمینان بخشیدن به س

دف اصلی شده ه ی مالی در خصوص عملکرد مالی شرکت می باشد. حال با توجه به توضیحات ذکراستفاده کنندگان از صورتها

ی بورس رکت هاشاین مطالعه بررسی تأثیر خودشیفتگی مدیران بر عملکرد مالی شرکت با توجه به اندازه حسابرس در بین 

 اوراق بهادار تهران است و اهداف فرعی مطالعه به صورت زیرارائه می گردد:

 بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و بازده دارایی ها. -1

 بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و بازده حقوق صاحبان سهام. -2

 بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و بازده دارایی ها  با توجه به اندازه حسابرس. -3

 جه به اندازه حسابرس.بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و بازده حقوق صاحبان سهام با تو -4

  ها:فرضیه

 و بازده دارایی ها وجود دارد. رانیمد یفتگیخودشارتباط معنی داری بین  -1

 و بازده حقوق صاحبان سهام وجود دارد. رانیمد یفتگیخودشارتباط معنی داری بین  -2

 و بازده دارایی ها دارد. رانیمد یفتگیخودشاندازه حسابرس نقش تعدیلی درارتباط بین  -3

 .و بازده حقوق صاحبان سهام دارد. رانیمد یفتگیخودشاندازه حسابرس نقش تعدیلی درارتباط بین  -4

 روش تحقیق و جامعه مورد مطالعه : 

 هایشرکت کلیه حاضر همبستگی است.جامعه پژوهش -این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت توصیفی

با توجه به نمونه    شمسی هجری 1392 _ 1397 هایسال بین زمانی فاصلۀ در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 .بود گیری سیستماتیک خواهد
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 روش نمونه گیری: 

ا در هشرکت  در این پژوهش برای انتخاب نمونه از روش حذف سیستماتیک استفاده شده است، بدین ترتیب که نخست تمام

 یر از نمونهبین شرکت های موجود، شرکت های فاقد هر یک از شرایط ز انتخاب شدند، سپس از 1392_ 1397دوره زمانی 

 خارج شدند:

 در بورس پذیرفته شده باشند.  1391قبل از سال -1

 . اطلاعات آن ها در دسترس باشد -2

 ز شرکت های سرمایه گذاری و واسطه مالی نباشد.ج-3

 هام شرکت ها در طول سال های تحقیق معامله شده باشد. س-4

 اسفند باشد و شرکت ها نباید سال مالی خود را تغییر داده باشند.  29پایان سال مالی آنها -5

باشند به عنوان  فوق را دارا طیشرا 1392 _ 1397 دوره یکه در ط ییشرکت هامنتخبی از فوق،  طیتوجه به مجموعه شرا با

 انتخاب خواهند شد. یآمار جامعه

 روش  و ابزار گردآوری داده ها:

های پذیرفته شده در های مالی حسابرسی شدۀ شرکتهای مورد نیاز از صورتها اسنادکاوی است و دادهگردآوری داده روش

آورد ره»و « رپردازتدبی»های اطلاعاتی و نرم افزارهای موجود در این زمینه نظیر نرم افزار بورس اوراق بهادار تهران و بانک

ای موجود عاتی ناقص باشد، به آرشیوههای اطلاهای موجود در این بانکردی که دادهآید. همچنین در موابه دست می« نوین

هادار برس اوراق ازمان بوسازمان بورس اوراق بهادار و سایت اینترنتی مدیریت پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامی س در کتابخانه

 مراجعه خواهد شد.

 شیوه تجزیه و تحلیل داده ها :

 تحقیق از مدلهای رگرسیون چندگانه جهت آزمون فرضیات به صورت زیر استفاده خواهد شد.با توجه به فرضیات 

 مدلهای تحقیق:

 مدل آزمون فرضیه اول و سوم

ROAit=β0+β1MNit+β2AUDITE SIZEit+β3(MNit*AUDIT SIZEit) 

+β4SIZEit+β5MBit+β6LEVit+β7AGEit+β8BDINDit +εit 
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 مدل آزمون فرضیه دوم و چهارم:

ROEit=β0+β1MNit+β2AUDITE SIZEit+β3(MNit*AUDIT SIZEit) 

+β4SIZEit+β5MBit+β6LEVit+β7AGEit+β8BDINDit+εit  

  :متغیر وابسته

: ROA بازده دارایی ها، نسبت سود بعد از کسر مالیات بر کل دارایی های شرکت i  در سالt  .می باشد 

: ROE بازده حقوق صاحبان سهام، نسبت سود بعد از کسر مالیات بر جمع حقوق صاحبان سهام شرکت i ل در ساt .می باشد 

 و متغیرهای مستقل عبارتند از:

 MNخودشیفتگی مدیران: 

ران اداش نقدی مدی( از شاخص پ2016( و اولسن و استکلبرگ )2014برای محاسبه این متغیر به پیروی از اولسن و همکاران )

ل یم بر کى مجمع عمومی تقساستفاده می گردد. شاخص پاداش نقدی مدیران نیز از طریق پاداش نقدی مصوب در جلسه

 حقوق و دستمزد پرداختی سال مالی شرکت اندازه گیری می گردد.

Audit Size:  0ورت عدد نصو در غیر ای 1اندازه حسابرس، چنانچه سازمان حسابرسی شرکت را حسابرسی کرده باشد عدد 

 در نظر گرفته می شود. 

 و متغیرهای کنترلی شامل:

: BDINDi,t  نسبت مدیران مستقل) غیر موظف( در هیئت مدیره شرکتi  در سالt   .می باشد 

: SIZEi,t ر هر سهم یمت بازاقاندازه شرکت )لگاریتم ارزش بازار شرکت در پایان سال( که از حاصل ضرب تعداد کل سهام در

 به دست می آید.  tدر سال  iشرکت 

: Mbit  شاخص رشد، نسبت ارزش بازار سهم شرکتi  در سالt ی باشد. به ارزش دفتری سهم آن شرکت در همان سال م 

: AGEi,t  سن شرکتi  در سالt ست.شامل تعداد سال هایی که شرکت یه عضویت بورس اوراق بهادار در آمده ا 

Leverageی ها تقسیم بر جمع دارایی ها بدست می آید. : اهرم مالی، از مجموع بده 

εباقیمانده : 
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 تفسیر یافته ها  و نتایج فرضیه ها

 آمار توصیفی

 زارشذیل گ ولجدا درانحراف معیار، کمترین و بیشترین مشاهده میانه، میانگین،  نتایج آمار توصیفی این پژوهش شامل

سال  6رای بشرکت که اطلاعات آنها  192های مورد مطالعه همچنین لازم به توضیح است که تعداد شرکت .گردیده است

 آوری شده است. متوالی جمع

 های پژوهشآمار توصیفی متغیرهای مربوط به الگوهای آزمون فرضیه  1جدول 

 

 پژوهش هایفراوانی متغیر های صفر و یکی مربوط به الگوهای آزمون فرضیه 2-جدول 

 نماد نام متغیر

 کل صفر یک

 فراوانی
درصد 

 فراونی
 فراوانی

درصد 

 فراونی
 فراوانی

درصد 

 فراونی

 Audit size 138 25 408 75 546 100 اندازه حسابرس

 

درصد جامعه مورد بررسی توسط سازمان حسابرسی مورد حسابرسی قرار گرفته شده نتایج  25با توجه به نتایج آمار توصیفی 

 درصد می باشد. 26همچنین بیانگر این است که به طور میانگین خودشیفتگی مدیران معادل 

 متغیرها

-سال

شرک

 ت

 میانه میانگین نماد
انحراف 

 معیار

کمترین 

 مقدار

بیشترین 

 مقدار

 MN 261/0 042/0 624/0 000/0 0.321 1152 خودشیفتگی مدیران

 Size 713/13 690/13 528/1 254/9 192/19 1152 اندازه شرکت

نسبت ارزش بازار به 

ارزش دفتری حقوق 

 صاحبان سهام

1152 MB 415/2 858/1 112/2 008/0 531/18 

 Firm age 465/18 000/17 413/8 000/2 000/50 1152 سن شرکت

 ROA 060/0 067/0 215/0 680/0- 841/0 1152 بازده دارایی ها

بازده حقوق صاحبان 

 سهام
1152 ROE 0.5584 0.116 1.1581 

-

0.6042 
8.1034 

 Lev 0.1925 0 0.23643 0 1 1152 اهرم مالی

 BDIND 0.601 0.600 0.27 0 1 1152 استقلال هیات مدیره
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 بررسی همخطی متغیر های مورد استفاده در پژوهش

 همعادل یک  . درباشد توضیحیتابعی خطی از سایر متغیرهای  توضیحییک متغیر  به وضعیتی اطلاق می گردد کههم خطی 

ا بممکن است  وهمبستگی بالایی وجود دارد  توضیحیمعنی است که بین متغیرهای  بدین ،باشد بالااگر هم خطی  رگرسیون

رسد ولی دارای می ، مدل دارای اعتبار بالایی نباشد. به عبارت دیگر با وجود آن که مدل خوب به نظر 2R نوجود بالا بود

دید که نتایج در استفاده  گر VIFدر این پژوهش جهت بررسی همخطی از آزمون  .باشدمعنی داری نمی توضیحیمتغیرهای 

 به عنوان یک به یک نزدیک باشد نشان دهنده عدم وجود هم خطی است. VIFجدول ذیل خلاصه شده است. اگر آماره آزمون 

 نیز 10دد را تا آماری این ع باشد همخطی چند گانه بالا می باشد. برخی متخصصان 5بزرگتر از   VIFقاعده تجربی مقدار 

 قابل پذیرش دانسته اند. 

 

 

 

 

 برای متغیر های توضیحی مورد استفاده در مدل های رگرسیونی پژوهش  VIF: نتایج آزمون 3جدول 

 

ی مدل رگرسیونی می باشد بنابراین  همخطی بین متغیر های توضیح 10متغیر های بالا زیر  VIFبا توجه به اینکه آماره 

 پژوهش شدید نبوده و مشکلی در برازش به وجود نخواهد آمد. 

 

 نماد متغیرها
Centere

d 

VIF 

 نماد متغیرها
Centere

d 

VIF 

 ROE 090/1 بازده حقوق صاحبان سهام Manager 745/5 خودشیفتگی مدیران

 Size 340/1 اندازه شرکت Audit size 429/2 اندازه حسابرس

تقابل خودشیفتگی مدیران و  

 اندازه حسابرس
MN*AUDIT

SIZE 
468/2 

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری حقوق صاحبان سهام
MB 085/1 

 Firm age 122/1 سن شرکت BIND 117/1 استقلال هیئت مدیره

 ROA 357/1 بازده دارایی ها   
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 برازش مدل مربوط به آزمون فرضیه اول  و سوم پژوهش

ROAit=β0+β1MNit+β2AUDITE SIZEit+β3(MNit*AUDIT SIZEit) 

+β4SIZEit+β5MBit+β6LEVit+β7AGEit+β8BDINDit +εit 

نتخاب ا تبنابراین جه از آنجایی که داده های مورد استفاده در متغیر های مدل آماری بالا از نوع پانلی)ترکیبی( می باشد،

 دام نمود.روش مناسب برازش می بایست ابتدا با استفاده از آزمون چاو جهت انتخاب روش مناسب اق

 لیمر )چاو( برای مدل مربوط به آزمون فرضیه ها ی اول و سوم پژوهش Fآزمون 

 ده است: بر روی  مدل رگرسیونی برازش فرضیه های پژوهش در جدول ذیل بیان گردی Fنتایج بدست آمده  از آزمون 

 

 

 های اول و سوم پژوهشلیمر )چاو( برای مدل مربوط به آزمون فرضیه  F: نتایج آزمون 4جدول شماره 

 نتیجه آزمون F P - Valueآماره  فاکتور آزمون

 مناسب است ols: روش  0Hپذیرش  153/0 623/1 ثابت بودن اثرات زمان

 : روش پانل مناسب است 0Hرد 000/0 116/11 ثابت بودن اثرات مقاطع

 : روش پانل مناسب است 0Hرد   000/0 626/10 زمان و مقاطعثابت بودن همزمان اثرات 

 

باشد که نشان دهنده رد شدن می 000/0در دو حالت برابر   Fبا در نظر گرفتن نتایج ارائه شده در بالا ، سطح اطمینان آزمون 

ه اری، استفادباشد. حال که نتیجه آزمون چاو نشان داد، روش تخمین مدل آمو برتری روش پانلی با اثرات ثابت می 0Hفرضیه 

 ده است.رفته شاز روش پانلی ارجح تر است، جهت مشخص شدن استفاده از اثرات ثابت یا تصادفی از آزمون هاسمن بهره گ

 اول و سوم پژوهشآزمون هاسمن برای مدل مربوط به آزمون فرضیه های 

بایست دارای های پانلی، لازم است تا مشخص نماییم که مدل پانلی مورد استفاده میپس از قطعی شدن استفاده از روش داده

صه شده ول ذیل خلاایم که نتایج آن در جداثرات ثابت باشد یا اثرات تصادفی. برای این منظور از آزمون هاسمن استفاده نموده

 است: 

 : نتایج آزمون هاسمن برای مدل مربوط به آزمون فرضیه های اول و سوم پژوهش 5شماره جدول 

-آماره کای 0Hفرضیه 

 دو

P - Value نتیجه آزمون 

 991/0 664/5 استفاده از روش اثرات تصادفی
: روش پانلی با اثرات تصادفی مناسب تر  0Hپذیرش  

 است
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وش پانلی رشود که روش برآورد پارامترهای این مدل، مدل فوق، نتیجه می با توجه به پذیرش فرض صفر آزمون هاسمن برای

 با اثرات تصادفی است.

 برآورد پارامترهای مدل مربوط به آزمون فرضیه های اول و سوم  پژوهش

شرح دل به های  اول و سوم پژوهش، نتایج حاصل از برازش مپس از تعیین روش برازش نهایی برای تخمین مدل آزمون فرضیه

 گردد: جدول ذیل برآورد می

 نتایج برازش مدل مربوط به آزمون فرضیه های اول و سوم پژوهش  6جدول 

 

توان هر یک متغیرها می P - Valueبا توجه به نتایج بدست آمده حاصل از تخمین مدل ارائه شده در جدول بالا و بررسی 

نتیجه گرفت که تنها متغیر خود شیفتگی مدیران با بازده دارایی ها رابطه مثبت و معناداری دارند. از طرف دیگر تقابل 

 نماد متغیرها
ضرایب 

 رگرسیون

انحراف 

 معیار
 - t Pآماره 

Value 

 β0 212/0 255/0 833/0 405/0 مقدار ثابت

 Manager 032/0 097/0 329/2 042/0 خودشیفتگی مدیران

 Audit size 011/0 024/0 476/0 634/0 اندازه حسابرس

تقابل خودشیفتگی مدیران و  

 اندازه حسابرس
Manager × audit size 024/0 064/0 367/0 714/0 

 BDIND 087/0 051/0 696/1 0.0732 استقلال هیات مدیره

 leverage 012/0 037/0 330/0 741/0 اهرم مالی

 Size 032/0- 018/0 739/1- 0.0752 اندازه شرکت

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری حقوق صاحبان سهام
MB 001/0 002/0 306/0 760/0 

 Firm age 003/0 004/0 714/0 476/0 سن شرکت

   799/5 مدل Fآماره  283/0 ضریب تعیین

 274/0 ضریب تعیین تعدیل شده

سطح 

معناداری 

 رگرسیون

000/0 
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زده دارایی ها رابطه معناداری ندارد. نتایج همچنین بیانگر عدم وجود رابطه معنادار خودشیفتگی مدیران و  اندازه حسابرس با با

 بین سایر متغیر های مورد بررسی در مدل با متغیر وابسته می باشد. 

 برآورد پارامترهای مدل مربوط به آزمون فرضیه های دوم و چهارم  پژوهش

مدل به  های  دوم و چهارم پژوهش، نتایج حاصل از برازشفرضیه پس از تعیین روش برازش نهایی برای تخمین مدل آزمون

 گردد: شرح جدول ذیل برآورد می

 نتایج برازش مدل مربوط به آزمون فرضیه های دوم و چهارم پژوهش  7جدول

 

قوق ا بازده حبسابرس با توجه به ارقام بدست آمده در جدول فوق، سطح معناداری متغیر تقابل خودشیفتگی مدیران و اندازه ح

 رد می شود.  1Hپذیرفته و فرضیه  0Hمی باشد لذا فرضیه  %5صاحبان سهام که بیشتر از 

 نماد متغیرها
ضرایب 

 رگرسیون

انحراف 

 معیار
 - t Pآماره 

Value 

 β0 235/0 265/0 812/0 421/0 مقدار ثابت

 Manager 046/0 097/0 2.041 0312/0 خودشیفتگی مدیران

 Audit size 012/0 032/0 562/0 645/0 اندازه حسابرس

تقابل خودشیفتگی مدیران و  

 اندازه حسابرس
Manager× audit size 153/0 106/0 452/1 147/0 

 BDIND 742/0 0215/0 025/2 036/0 استقلال هیات مدیره

 leverage 145/0 036/0 1.997 041/0 اهرم مالی

 Size 054/0- 21/0 145/1- 0965/0 اندازه شرکت

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری حقوق صاحبان سهام
MB 0451/0 051/0 365/0 812/0 

 Firm age 0423/0 087/0 635/0 362/0 سن شرکت

   124/5 مدل Fآماره  261/0 ضریب تعیین

 248/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 سطح

معناداری 

 رگرسیون

000/0 

 

 



 ی صنایعپژوهشنامه مدیریت و مهندسفصلنامه 

 1401 زمستان، 13، شماره چهارمسال 

83 

 

باشد. ضریب دل میممی باشد که نشان از معناداری کل  0.000و  124/5مدل و احتمال آن به ترتیب برابر  Fهمچنین، آماره 

ر وابسته توسط درصد از تغییرات متغی 24بوده که حاکی از این امر است، بالغ بر  248/0تعیین تعدیل شده مدل برابر 

 متغیرهای توضیحی موجود در مدل تصریح گردیده است. 

 : خلاصه نتایج تحلیل های آماری8اره جدول شم

 رد تایید فرضیه

  * فرضیه اول

 *  فرضیه دوم

  * فرضیه سوم

 *  فرضیه چهارم

 

 :ن می گرددبیا خلاصه ای ادامه گزارش نتایج حاصل از آمار استنباطی تحلیل و آزمون فرضیه های پژوهش، در درمورد

 p_valueه اینکه ببررسی شده است. با توجه  بازده دارایی هاخودشیفتگی مدیران بر در این فرضیه رابطه بین فرضیه اول:

ود یک ارتباط مثبت و بود. بنابراین نتایج بیانگر وج 032/0و نیز ضریب تعیین آن  05/0این متغیر کمتر از سطح معنا داری 

 د پذیرش قرار می گیرد. بوده و این فرضیه مورخودشیفتگی مدیران و بازده دارایی ها معناداری بین 

ته که قرار گرف د بررسیموراندازه حسابرس بر رابطه بین خودشیفتگی مدیران و بازده دارایی ها در این فرضیه  اثر فرضیه دوم:

شود. و اندازه یاست این فرضیه پژوهش پذیرفته نم 05/0این متغیر بیشتر از سطح معناداری  p_valueبا توجه به اینکه 

 حسابرس هیچ اثری بر ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و بازده دارایی ها ندارد.

اینکه  ها توجه ببررسی شده است. ب بازده حقوق صاحبان سهامخودشیفتگی مدیران بر در این فرضیه رابطه بین فرضیه سوم:

p_value  یانگر وجود یک ارتباط بود. بنابراین نتایج ب 046/0و نیز ضریب تعیین آن  05/0این متغیر کمتر از سطح معنا داری

 رد. ار می گیبوده و این فرضیه مورد پذیرش قرخودشیفتگی مدیران و بازده حقوق صاحبان سهام مثبت و معناداری بین 

 ورد بررسیمن سهام اندازه حسابرس بر رابطه بین خودشیفتگی مدیران و بازده حقوق صاحبادر این فرضیه  اثر فرضیه چهارم:

هش پذیرفته است این فرضیه پژو 05/0این متغیر بیشتر از سطح معناداری  p_valueقرار گرفته که با توجه به اینکه 

 حقوق صاحبان سهام ندارد. هیچ اثری بر ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و بازده شود. و اندازه حسابرسنمی
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 نتیجه گیری

از آنجا که مدیران ارشد حاضر در شرکت ها با درجه توانایی های مختلف هستند، لذا ویژگی های شخصیتی افراد زمینه ساز 

بروز رفتارهای آنان است. در این بین خودشیفتگی است که به طور گسترده به عنوان یک اختلال شخصیت مورد مطالعه قرار 

ته است، دارای چنین ویژگی هایی در میان مدیران است: احساس عمیق از اهمیت شخصی، اشتغال ذهنی با تخیلات گرف

کشی در روابط بین فردی، حسادت ورزیدن به دیگران و داشتن نگرش همتاست، بهرهموفقیت، باور به اینکه فردی خاص یا بی

شخصیتی می تواند بر شرکت داشته باشد از اهمیت بسزایی برخوردار است. بر متکبرانه؛ بنابراین درک آثاری که این نوع ویژگی 

اساس نتایج بدست آمده از فرضیات پژوهش، می توان این چنین بیان کرد که مدیران خودشیفته برای تایید، تصدیق و تشویق  

هستن و ممکن است این کار  از سوی ذینفعان و همچنین حفظ و ارتقای جایگاه خویش درصدد نمایش عملکرد مالی مطلوب

در کوتاه مدت از طریق فعالیت های منتهی به مدیریت سود دستکاری شده هستند و از این رو از درآمد واقعی غافل می گردند. 

 خودشیفتگی مدیران شخصیتی که خصوصیات داشت اظهار چنین توان می پژوهش های آزمون فرضیه راستای علاوه بر این در

ستایش  و توجه پی در و زده سرباز عرف از که دهد سوق می اقداماتی انجام جهت در را آنان مدیران، گردی مقایسه با در

 مثبت های توهم و تعصبات شخصی لذا،. داد خواهد قرار تأثیر تحت را عملکرد سازمان نهایت در اقدامات این و هستند دیگران

 گرفتن نادیده به تمایل مدیران این رو، از این و گذاشته تأثیر بهادار اوراق بورس به مالی عرضه اطلاعات بر خودشیفته مدیران

 به طور شرکت عملکرد مورد در سهامداران با ارتباط در زمان را اطلاعات و دارند خویش عقل از محرمانه بازخوردهای منفی

-سرمایه کردن جهت متقاعد ارسالی اطلاعات آگاهانه است ممکن مدیران خودشیفته این، بر افزون. گیرندمی نادیده طبیعی

 مدیران بین در پدیده این بروز ترتیب، این به .کنند تحریف دارند، ای کننده امیدوار آینده حال انجام، در های پروژه که گذاران،

 گزارش میزان واقعی از بالاتر نوعی به را شرکت درآمدهای مدیریت سود، مانند هایی روش از استفاده با تا شد باعث خواهد

 افزایش به منجر مدت کوتاه در و شرکت شده دایمی درآمدهای از گذاران سرمایه بینی افزایش خوش باعث مسأله این و کنند

 با شود. اما می قیمتی حباب پدیده دچار شرکت سهام اصطلاح قیمت به و گردد واقعی میزان از بالاتر به سهام شرکت قیمت

 به اخبار نوع این از انتشار که بود نخواهند قادر مدیران این دیگر نهایی، آن مقدار به شده انباشته منفی اطلاعات حجم رسیدن

 سرمایه انتظارات در منفی و تجدیدنظر ناگهانی به توجه با سهام قیمت سقوط لذا و جلوگیری نمایند گذارانسرمایه و بازار

واقعی تاثیر مخرب دارد.از طرف دیگر بر اساس نتایج پژوهش هرچه افتاد و بدین ترتیب بر مدیریت درآمد  اتفاق خواهد گذاران

شرکت ها از کیفیت حسابرسی بیشتری برخوردار باشد، مدیران خودشیفته کمتر می توانند بر عملکرد مالی شرکت ها اثر 

نفوذ  بالا، کیفیت با ارک انجام همچنین و کافی دانش با و تجربه با حسابرسان و شهرت زیاد دلیل به بزرگ بگذارند. حسابرسان

 بیشتری بر مدیران دارند و با دقت بیشتری بر کار مدیران نظارت دارند. اما نتایج فرضیات این مورد را تایید نکرد.
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 پیشنهاد برای پژوهش های آتی -5-6

 به شود می پیشنهاد بسط و گسترش مطالعات در این زمینه، و همچنین پژوهش نتایج از بیشتر چه هر استفاده منظور به

 :شود بیشتری توجه زیر موضوع های

 ه شده در بورسهای پذیرفتعملکرد مالی شرکت بر مدیران بینیازجمله کوته رفتاری هایسویه سایر تأثیر بررسی

 .شرکتها سود تقسیم هایبر سایر متغیرها از جمله سیاست مدیران خودشیفتگی نقش تأثیر بررسی

کی از یمورد مطالعه این پژوهش با کیفیت افشای اطلاعات نیز می تواند بررسی ارتباط خصوصیت مدیریتی 

 موضوعات مورد بررسی در آتی باشد.
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