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 چکیده

و  یادیبن ینوآور یواحد تجار یانجیبا نقش م یواحد تجار یبر عملکرد مال یشرکت ینیکارآفر شیگرا ریتأث یبررسهدف: 

و ازنظر  یپژوهش حاضر ازنظر هدف کاربرد : روش .بوده است یجذب واحد تجار تیو توسعه و ظرف قیشدت تحق یگر لیتعد

و کارشناسان  تیریسطوح مد یجامعه آماراست.  یاز نوع همبستگ یشیماپی – یفیتوص یقیاطلاعات، تحق یگردآور وهیش

انتخاب  و  با پرسشنامه    آنها نیاز ب ینفر  199که حجم نمونه مدرس  تیدانشگاه ترب یپارک فناور انیدانش بن یشرکتها

و  یشناخت تیها  جمعداده لیوتحلهیمنظور تجزبه.  شده  موردسنجش قرارگرفته است دیآن تائ ییایو پا ییکه روا یاقتباس

از مدل معادلات  یآمار استنباط  لیوتحلهیتجز یو برا  SPSS 24افزارو نرم  یفیاز آمار توص  یمرکز ایشاخصهاستخراج 

احد و داریمثبت و معن رابطه از  یحاک قیتحق یهاافتهی   :هایافته. شده استاستفاده PLS2 Smartافزار و   از نرم یساختار

 یو  عملکرد مال  یشرکت ینیکارآفر شیدر گرا  یجذب واحد تجار تیو توسعه و ظرف قیو شدت تحق یادیبن ینوآور یتجار

 یو  واحد تجار  یشرکت ینیکارآفر شیو توسعه در گرا قیو شدت تحق  یجذب واحد تجار تیبوده است. ظرف یواحد تجار

به  ینیکارآفر شیشرکت بر گرا دیتأک لیتبد یمنابع برا هیته :گیرینتیجه .دارند یدار یمثبت و معن ریتاث یادیبن ینوآور

 یرا برا زهیو انگ لیتما ،در سطح شرکت  ینیکارافر شیاست. گرا یاتیح یآنها امر یتجار یتوسط واحدها یرفتار نوآور

 یگذار هیمنوط به سرما یاساس ینوآور یبرا یواحد تجار یمحل یی، تواناکند یفراهم م یاساس ینوآور یبرا یتجار یواحدها

 .و توسعه( است قی)تحق یو توسعه واحد تجار قیدر تحق یمال

 تی، ظرفو توسعه قی، شدت تحقیادیبن ینوآور یواحد تجار ،یواحد تجار ی، عملکرد مالینیکارآفر شیگراهای کلیدی: واژه

 یجذب واحد تجار
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 مقدمه

روز امباشد؟ ید تجارواح یتواند به نفع عملکرد مال یم یشرکت ینیکارآفر شیگرا ایآبطور کلی سوال اصلی تحقیق این است که 

د. رکز می کننتمودن بو فعال  ی، نوآور یریپذ سکیبر ر دیبا تأک کیاستقرار استراتژ تیوضع نییتع یبرامدیران ارشد شرکتها 

(Eshima and Anderson, 2017) ( گرید یواحد تجار ایرا فقط به سطح شرکت ) ینیگرایش کارآفرگذشته محققان  رد

 یطوح سازمانس ریدر سا ینیکارآفر شیگرا دهند که یم صیدانشمندان تشخدر حال حاضر  حال ،  نیکردند. با ا یمتصل م

 .کند یجه مآن تو یسازمان ریو فراگ یدهد و به مسائل فرد یرا مورد توجه قرار م یتجار یها وهیعواقب مربوط به ش

(Hughes et al. 2020) نداز اچشم  راًیخاشرکت ها تسلط دارد ، اما  ینیدر مورد کارآفر قیبر تحق ینیکارآفر شیاگرچه گرا

و  هیجزت قیز طرا بهتر یمال ایجاد عملکرد یدر سطح شرکت ها ظاهر شده است که ناخواسته در تلاش برا ینیکارآفر شیگرا

را به  ینیارآفرک شیمطالعات گرا نیا  (Hughes et al. 2020) .است استفاده شده گذار شرکت ها هیمتن از مواد سرما لیتحل

 .فتد ا یفاق مشرکت ات کیسطح در  نیدر چند ینیکارآفر یها تیفعالمرتبط می داند ، محققان شرکت  لیو تحل هیسطح تجز

 یمتک ینیرکارآف شیشرکت گرا یسازمان ری. اول ، فراگبررسی می کند یقاتیشکاف تحق نیا یسه جنبه مهم را برا این تحقیق 

 یتیریمد یفه ها، فلس یریگ میتصم یرا با انتشار روشها ینیکارآفر شیگرا کیاستراتژ تیوضع اتیبه سازمان است که خصوص

 کی یتجار یاحدهادر و ینوآور ی،کم نسبتاً یاست با دشوار ینیکارآفر تشانیکند که ماه یتکرار م کیاستراتژ یو رفتارها

 (Mustafa et al, 2018) .است یشرکت ینیاز کارآفر یاتینمونه ح

ه کند ، ب یم فیردر شرکت تع ینیشرکت را به سمت کارآفر یجهان لیتما ینیکارآفر شیگرا که شرکت یحال ، در حال نیبا ا 

 فرض نی، ا دوم.شود ینم لیخود تبد یتجار یواحدها نیدر ب یمحل یها یلزوماً به نوآور یسازمان یمنابع و تقاضا لیدل

اشد. با ب داریپا وزگار شرکت سا ینیکارآفر شیکه گرا یاست تا زمان داریسازگار و پا یواحد تجار ینوآور تیوجود دارد که فعال

 شنهادیپ ت پیشینتحقیقاشود ،  ینم لیتبد ینوآور یواقع جیبه طور خودکار به نتا یشرکت ینیکارآفر شیگرا کیحال ،  نیا

احد و ییتوانا وشود  یواحد م ینوآور تیزه و فعال کردن فعالیانگ جادیباعث ا یدر سطح واحد تجار یکند که موارد احتمال یم

 (Grühn, 2017) دهد. یم شیافزا یسود مال یرا برا یتجار

رابطه مثبت اما ناسازگار با عملکرد  کی یبه طور کل ینیکارآفر شیدهد که گرا یدر سطح شرکت نشان م قاتیسوم ، تحق

 یشرکت به عملکرد مال ینیکارآفر شیگرا لیتبد طیتر است. شرا دهیچیپ یسطوح سازمان نیدر ب یشرکت دارد و هنگام بررس

 یها تیبر منابع و گسترش قابل یمبتن یبا استفاده از تئور  بطور کلی  .ستیو عمل چندان قابل درک ن یدر تئور یواحد تجار

 یمحل ییو توانا یجهان لیرا بر تما یدو دسته احتمال راتیتأث اتیکه جزئ میده یرا ارائه م (1ی)شکل مدل نظر کیآن ، ما 

 .دهد یارائه م یدر عملکرد واحد تجار شرفتیبه پ یابیشرکت و دست ینیکارآفر شیگرا یاقدام بر رو یبرا یتجار یواحدها

(Gupta, and Wales 2017) شیشرکت بر گرا دیتأک لیتبد یمنابع برا هیتهکه لازم است مظرح شود این است که  چیزی 

شرکت در سطح شرکت  گرایش کارافرینی  یدر حالاست.  یاتیح یآنها امر یتجار یتوسط واحدها یبه رفتار نوآور ینیکارآفر

 ینوآور یبرا یواحد تجار یمحل ییکند ، توانا یفراهم م یاساس ینوآور یبرا یتجار یواحدها یرا برا یجهان زهیو انگ لی، تما

بنابراین ما  (Wales, 2016) ست .و توسعه( ا قی)تحق یو توسعه واحد تجار قیدر تحق یمال یگذار هیمنوط به سرما یاساس

جذب واحد  تیو توسعه و ظرف قیشدت تحق ، یادیبن ینوآور یتجار برانیم به این سوال اساسی پاسخ دهیم که نقش واحد

 تجاری چگونه است؟واحد  یبر عملکرد مال یشرکت ینیکارآفر شیگرا یگذار ریتاثتجاری در 

  

 پژوهش  نهیشیو ب اتیادب

 کیخود نشان دهنده  یتجار یواحدها نانهینوآورانه و کارآفر یها لیاستفاده از پتانس یشرکت ها برا ییو توانا لیتما امروزه

)به عنوان  یجهان یلیتما کارافرینی شرکتی شگرای (Rubera, and Kirca 2012)مدت است.  یطولان کیضرورت استراتژ

به  لیتما ایشرکت ) کیفقط نشان دهنده نحوه عملکرد  نیکند، اما ا یم جادیا ینیمثال، درون سازمان( نسبت به کارآفر
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در خود واحد(. شرکت  یعنیآورند ) یبه دست م ایدهند  یانجام م یآن در سطح محل یتجار ی( است نه آنچه واحدهاتیفعال

کنند  کیخود تحر یتجار یرا در واحدها یمتناسب یبه خود، تلاش خواهند کرد تا رفتارهابه نو یشرکت  ینیکارافر شیبا گرا

 یواحدها.شودیظاهر م دیجد یهایبازار با نوآور راتییروندها و تغ ها،گنالیبه جستجو و پاسخ به س وطکه در اقدامات مرب

  (Rubera, and Kirca 2012)) کنند. یخود در بازار رقابت م فیوظا شیافزا یمنابع برا نیتام یبه نوبه خود، برا ،یتجار

گرایش کارافرینی  شرکت و عملکرد  نیب وندیپ ی( و نامشهود )مثلاً دانش(، برایمنابع، اعم از محسوس )مثلاً منابع مال تیاهم

بر  یمبتن دگاهیاست. گسترش د هاتیبر منابع )دیدگاه مبتنی بر منابع  ( و چارچوب قابل یمبتن دگاهیبر اساس د یواحد تجار

شده اند که در آنها  لیتشک یمنحصر به فرد منابع عیتوز یبر منابع ، شرکت ها از بسته ها یمبتن دگاهیمنابع. بر اساس د

کرد،  یداریعامل خر یدر بازارها یتوان تا حد یکه منابع ملموس را م یمنابع در طول زمان ادامه دارد. در حال یناهمگون

انواع  ریاز سا شتریب نیکارآفر یهاهستند. سازمان ینیگزیو جا دیو کمتر مستعد تقل ندیآ یبه دست م یمشهود به سختمنابع نا

از منابع  یبه انواع خاص ینیکارآفر جیبه نتا یابیدست یهستند، اما برا یخود در استفاده کامل از منابع متک ییها به تواناشرکت

ها  تیدارد و منابع و قابل ییچه آرزو کیسازمان از نظر استراتژ کیکند که  یم فیهستند. گرایش کارافرینی  توص یمتک زین

 یها، گرایش کارافرینی  فاقد ابزار لازم برا تیدهد. بدون منابع و قابل ینشان م تیرا در نها یاستراتژ نیبه ا یابیدست یچگونگ

کند.   یمنابع جبران م یایعملکرد از مزا ینیب شیدگاه مبتنی بر منابع   را در پدی یها ناتوان تیگسترش قابل.تحقق است

 تیما از چارچوب قابل (Wales, 2016) دارند. ازین یزیمتما یها تیاستفاده بهتر از منابع خود به قابل یبرا یتجار یواحدها

. دیجد طیدهد و در هنگام مواجهه با شرا یم رییمولد تغ جیمنابع را به نتا یزیکه چه چ میده حیتا توض میکن یاستفاده م

شوند و  یمجدد م یکربندیپ دیجد یها تیفعال یآنها منابع برا قیاز طر کههستند  کیو استراتژ یسازمان یها روال ها تیقابل

 یتجار یواحدها ینیکارآفر لیاستفاده از پتانس یتوانمند برا یها زمیآنها را به عنوان مکان تیمطالعات گرایش کارافرینی  اهم

 یاشهیر یرا در قالب نوآور هاتیو توسعه و قابل قیدر تحق یمال یگذارهیما منابع ملموس سرما ،یدهد. از نظر مفهوم ینشان م

 Gupta,and Wales) .مینیبیشرکت م یواحد تجار-رابطه عملکرد گرایش کارافرینی  یبرا یاتیعنوان حجذب به تیو ظرف

 یکه به طور قابل توجه ییها ینوآور جادیا تیقابل"را به عنوان  کالیراد ینوآورRubera, and Kirca (2012) اول، (2017

 یها یبا فن آور دیمحصولات جد کال،یراد ینوآور قیکنند. از طر یم فیتعر "دهد یم رییمحصولات و خدمات موجود را تغ

ارائه  یدر صنعت به مشتر یرا نسبت به محصولات قبل یشتریب یایمزا شوند که معمولاً یم یمعرف دیجد ایمتفاوت  یاساس

نسبت  یشتریب یبازده لیشوند، اما پتانس یبالا مشخص م یکیتکنولوژ نانیبا بازار و عدم اطم ییها ینوآور نیدهند. چن یم

 زهیاست که با انگ ینیکارآفر یآنها برا یمحل ییتوانا یتجل یتجار یواحدها نیدر ب کالیراد یدارند. نوآور یشیافزا یبه نوآور

 (Wales, 2016) است. ینیشرکت به سمت کارآفر محلی لیتما ای لیتما یجهان

 یکه از گرایش کارافرینی  شرکت یواحد تجار تیعمل است. هر فعال یحال، در دیدگاه مبتنی بر منابع  ، وقف منابع مبنا نیبا ا

 ینوآورکنند. یعمل م یگرایش کارافرینی  شرکت یبا منابع فشرده خواهند بود که بر رو یتجار یواحدها رد،یگ یمنشا م

و دوباره پر شوند.  پس از  نیمجاور به طور مناسب تام ای میمنابع مستق نکهیکند مگر ا یمنابع آنها را تمام م تیدر نها کالیراد

 کیاستراتژ تیاز موقع یواحد تجار کالیراد ینوآور نکهیا یبرا-گرایش کارافرینی  یممکن است رابطه نوآور شتریآن، منابع ب

 یآن برا ییاست تا توانا ازیمورد ن یدر سطح واحد تجار یو توسعه کاف قیآشکار شود، منابع تحق ینیشرکت به سمت کارآفر

 ینوآور تیدر آن قابل که یو توسعه )منبع قیتحق یبه واحد تجار یمنابع مال یکه عرضه کاف میشود. ما انتظار دار تیعمل تقو

بگذارد.واحد شرکت  ریتأث یواحد تجار کالیراد یگرایش کارافرینی  شرکت و نوآور نیب وندیشود( بر پ یواحد اعمال م کالیراد

بر  دیبا تأک کیاستقرار استراتژ تیوضع نییتع یارشد شرکتها برا رانیمد امروز .(Rubera, and Kirca 2012) .کند تیرا تقو

منحصر  یمجموعه  لیارزش از راه تشک جادیا ندیفرا ینیکارآفردرواقع   کنند. یو فعال بودن تمرکز م ی، نوآور یریپذ سکیر

 .باشد یم دیجد یکسب و کارها جادیها و ا ینوآور و از فرصت ها و خلق ابتکارها یریاز منابع به منظور بهره گ یبه فرد

(Hughes et al. 2020) نهیلازم در زم یها تیازمندقابلین ،یفرهنگ انیم یو ارتباطات گسترده  ینقش در عصر فناور یفایا 

کسب و کار امروز که سازمانها درآن فعال هستند هر روز  طیحم است. یو تفکر انتقاد ینیمفهوم آفر ،یریگ میحل مسأله،تصم
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 یرا متحمل م یبودن، فشار روزافزون یخصوص ایو  یدولت تر شده و سازمانها صرف نظر از شرفتهیو پ رتریمتغ شیاز ب شیب

 میو تصم تیری. مدندیخلاقانهتر عمل نما یوهایبه ش و پاسخ داده رییدر حال تغ طیسازد تا به شرا یشوند که آنها را مجبور م

است که به  یریگ میارشد تصم رانیکار مد نیتر مهم د،یبوده و بدون ترد یبه هم در انجام امور سازمان کیدو واژه نزد یریگ

 فیوظا هیکل یاساس رکن یریگ میتصم (Grühn, 2017) دچار اشتباه شوند. ماتیتوانند در اتخاذ تصم یم زین یآسان

و نظارت  تیهدا ،یسازمانده ،یزیخود که برنامه ر فیوظا یاجرا یبرا یریهر مد رایز د،یآ یبه شمار م یتیریمد یتهایوفعال

 تیاهمی سازمان دارا یبرا رانیمد یها میدارد و همه تصم میبه اخذ تصم ازیشود که ن یمواجه م یاست همواره با موارد

 مگر ابدی ینم تیبرنامه موجود کیدهد و  یم لیرا تشک یزیبرنامه ر یمغز و هسته مرکز یریگ میباشد. تصم ینم کسانی

که  ییآنجا بنابراین از (Wales, 2016) .آن اتّخاذ شود ریمنابع، جهت حرکت و نظا نیلازم در خصوص تأم ماتیتصم نکهیا

در صدد مطالعه رفتار  قیتحق نیدارد ا یسازمان تیو خلاق یدر نوآور ینقش مهم رانیمد نانهیکارآفری ریگ میرفتار تصم

 یعملکرد مال یشرکت ینیکارآفرتربیت مدرس در حوزه به  دانشگاه یپارک فناور انیدانش بن شرکتهای مدیران یریگ میتصم

 :در اتباط با مطالعات نزدیک به موضوع تحقیق می تواند مطالعات.بوده است یواحد تجار

ظر ملکرد شرکت با در نبر ع ینیکارآفر  کردیرو ریتاث یبررس "با عنوان  یا( در مقاله1399)فلک  کیو پ ی، جعفر ییآقابابا

 قیرطرکت از شبر عملکرد  ینیکارآفر  یریو  جهت گ یرهبرکه  دهدینشان م جی.نتا".یادیبن ینوآور یانجیگرفتن نقش م

 "(، 1398)  ، یابیرآسس یریپـ  دارد یمثبت و معنادار ریبر عملکرد شرکت تاث ینیکارآفر  کردیدارد. رو ریتاث یادیبن ینوآور

نشان  قیتحق یهاهافتی  ".کوچک ومتوسط یشرکتها یبر عملکرد مال داریپا ینیروبکرد کارافر ریو توسعه در تاث قینقش تحق

 یملکرد مالبر  ع یورو نوآ شگامانهیرفتار پ ،یریپذ سکیر  یعنی ینیکارافر شیو توسعه بر ابعاد گرا قینقش تحقکه   دهدیم

 یحمدو م ییایرث - شود یم شتریب یاثرگذار نیو توسعه ا قیدار است و با شدت تحق یکوچک  مثبت و معن یکسب و کارها

 را روشن حقیقت این وهشپژ این   ".   یبر  عملکرد مال ینیکارآفر  یریجهت گ ریتاث یبررس "با عنوان   یا( در مقاله1397)

اشته لی شرکت دتوجه به گرایش کارافرینی از سوی مدیریت ارشد شرکت می تواند تاثیر مثبتی بر عملکرد ما که می سازد

 . باشد

Hughes et al.(2020) اثرات چند سطحی جهت گیری شرکتی بر نوآوری رادیکال واحد اقتصادی و  "مقاله ای با عنوان  رد

 یادیبن یآن بر نوآور راتیتأث یپرداز دهی، با ا یمحل لیتما - یجهان ییچارچوب توانا کیبا توسعه  قیتحق نیا ".مالیعملکرد 

و توسعه واحد  قیاست ، که توسط منابع تحق آزمون کردهرا  یمدل چند سطح کی،  یواحد تجار یو عملکرد مال یواحد تجار

 یاز دو نظرسنج یوانیشرکت تا 1290از  یواحد تجار 2820از  ستفادهشود. با ا یم لیتعد یجذب واحد تجار تیو ظرف یتجار

 یریاز اثرات چند سطح جهت گ ازیمورد ن اریکند و دانش بس یم دایخود را پ یاز انتظارات نظر یبانیپشت قیتحق نیجداگانه ، ا

 Snihur . دکن یآن کمک م زو سود حاصل ا یواقع ینوآور تیرا به فعال ینیکارآفر یریجهت گ لیتبد طیو شرا ینیکارآفر

and Wiklund,(2019) ،"  نتایج تحقیق نشان می دهد که گرایش  ".یشرکت عملکرد واحد تجار گرایش کارافرینی بر  تاثیر 

بر  شرکت  ینیکارافر  شیگرای تاثیر مثبت و معنی داری دارد و همچنین تاثیر  بر  شرکت عملکرد واحد تجار ینیکارافر

به  یشرکت در عملکرد واحد تجارگرایش کارافرینی  ینفوذ سازمان زانی( م1است: ) یشرط متک یکبه  ی عملکرد واحد تجار

 انیدارد رابطه م یبستگ یواحد تجار یادیبن ینوآور تیفعال -گرایش کارافرینی مرتبط با  ینیکارآفر یو انتشار روشها ریتکث

بعد  لیتکم ی( را برایاز دست رفته )محل "ییتوانا"کند ، بعد  یرا واسطه م یشرکت و عملکرد واحد تجار ینیکارافر شیگرا

 شیگرا نیرابطه ب نییتب "،Yang et al. (2019)    ـ.دهد یکرده است ، ارائه م میتنظ " ینیکارافر شیگرا "که  "یجهان"

 شیگرا نیب که نتایج تحقیق نشان می دهد   "  ".یو عملکرد واحد تجار یواحد تجار کالیراد یشرکت ، نوآور ینیکارافر

ی  رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد و همچنین و عملکرد واحد تجار یواحد تجار کالیراد یشرکت ، نوآور ینیکارافر

گرایش  نیدارد که رابطه ب یبه احتمالات داخل یبستگ یعملکرد واحد تجار یشرکت براگرایش کارافرینی پاداش  زانیم

 .کند یم لیرا تعد یتجارو عملکرد واحد  یواحد تجار کالیراد یشرکت ، نوآورکارافرینی 
 : مدل پیشنهادی تحقیق1شکل
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 ینیکارآفر شیگرا :1فرضیه های تحقیق: فرضیه  

تاثیر  یادیبن ینوآور یواحد تجاری بر شرکت

 ینوآور یواحد تجار -2. فرضیه معناداری دارد

تاثیر  یواحد تجار یبر عملکرد مال یادیبن

جذب واحد  تیظرف : 3. فرضه معناداری دارد

ی بر ادیبن ینوآور یواحد تجاردر تاثیر  یتجار

 .عملکرد مالی واحد تجاری نقش تعدیلگری دارد

 ینوآور یواحد تجاری بر شرکت ینیکارآفر شیگراواحد تجاری در تاثیر گذاری  و توسعه قیتحقشدت : 4فر ضیه 

 . ی نقش تعدیلگری داردادیبن

 تحقیق روش

و  یتگاز نوع همبس یفیتوص یهاداده ینحوه گردآور ثیو از ح یهدف کاربرد ثیاز ح قیروش تحقبا توجه به ویژگی موضوع 

شامل سطوح ماری جامعه آ. بوده است (SEM) یمعادلات ساختار یمدل ساز قیاز طر رهایمتغ انیم یروابط عل افتنیبه دنبال 

ه به معلوم بودن که با توج 411مدرس  به تعداد  تیدانشگاه ترب یپارک فناور انیدانش بن یو کارشناسان شرکتها تیریمد

 . تنفر اس199حجم جامعه ، محاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران جامعه محدود کوکران  تقریباً برابر است 

از  شترید بدرص 5قیق داده نشود  ما در این تح برگشت  ایپرسشنامه ها پاسخ داده نشود  یممکن است برخ نکهیبا توجه به ا 

ه شده محاسب ییمساله منجر به کمتر شدن حجم نمونه نها نیتا ا توزیع خواهیم کرد نمونه محاسبه شده، پرسشنامه  حجم

آوری رای جمعب .پرسشنامه سالم برای آنالیز آماری بدست آمد 199پرسشنامه توزیع ولی فقط   211بااین وجود  نگردد.

ها و نامهها، مقالات، پایانکتاب ای : ازروش کتابخانه.شده استمیدانی  استفادهای و  اطلاعات موردنظر، از دو روش کتابخانه

طلاعات اآوری گرد آوری اطلاعات موردنیاز در بخش ادبیات نظری پژوهش استفاده شد.روش میدانی :  برایاینترنت جهت جمع

ای که در این پرسشنامهشده است. استفاده Hughes et al.(2020)شده از  مطالعات میدانی از ابزار پرسشنامه که اقتباس

بوده  هایشده است شامل دو بخش است: بخش سؤالات جمعیت شناختی و بخش سؤالات مربوط به متغیرتحقیق به کار گرفته

 گیری شده است:گیری به چند طریق روایی اندازهبرای تعیین اعتبار اندازه .هست سوال 27که شامل 

و  هطالعه رسیدنفر از خبرگان حوزه م 6شده  به  نظر اساتید  راهنما ، مشاور و پرسشنامه تهیهبررسی روایی محتوایی:    -1

 . اصلاحات لازم به روش محتوایی تائید گردید پس از انجام روایی پرسشنامه 

فتراقی که از دو شاخص معیار روایی واگرا یا اگردد: روایی همگرا و یبه دو شکل محاسبه م PLSافزار روایی سازه: در نرم -2

افزار رمتفاده از نکرنباخ ، با اس یآلفا بیضر ییایپا یمنظور بررسبه شده است.فورنل و لار کر و آزمون بارهای عرضی استفاده 

SPSS24 افزار دار آلفا با استفاده از نرم، مق هیعنوان آزمون اولپرسشنامه به 30 عی، پس از توز نیمحاسبه شد. بنابراSPSS  به

 0.7کرنباخ از  یشده است. اگر آلفا وردهآ 4-3کل در جدول  یو آلفا ریهر متغ یشده برامحاسبه یآلفا ریدست آمد. مقاد

 دارد یقبولابلق ییای، پرسشنامه پا ریدر جدول ز جیبرخوردار است که طبق نتا نانیاطم تیبالاتر باشد ، پرسشنامه از قابل
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                                                                   های تحقیقیافته

                                                      

 : آمار جمعیت شناختی  1جدول 

پیش از  :رهایمتغ یهاداده یتینرمال یبررس

آنکه آزمونی انجام شود یا اقدام تعمیمی 

اعمال شود، باید نوع توزیع  هادادهروی 

 موردمطالعهی متغیرهای هاداده

مشخص گردد تا بر اساس نوع توزیع 

ی آن روش آماری مناسب و هاداده

علمی بکار گرفته شود. جهت بررسی 

از آزمون کلموگروف  هادادهنوع توزیع 

همانطور . شده استاسمیرنف استفاده 

، آمده است ) پیوست(که در جدول

سطح معنی داری آزمون کلموگروف 

 بدست آمده است.  0.05اسمیرنف برای همه متغیرها کمتر از سطح خطای 

 هادادهوزیع با نوع ت های متناسبی همه متغیرها غیر نرمال بوده و باید از روشهادادهلذا میتوان اینگونه استنباط نمود که توزیع 

ا گویه ها( ر)نون و سوالات مک رهاییمتغ نیاست که رابطه ب یمدل یریگمدل اندازه ی:رگی اندازه هایمدل یبررس. استفاده کرد

دل م یمربوط برا یهاآزمون یبه بررس نکیاست. ا یرونیآن مدل ب گرینام د لیدل نیبه هم دهد،یقرار م یمورد بررس

 (2) و نمودار .دهد یان مرا نش ریمس بیو ضرا یعامل یمدل در حالت استاندارد شده بارها (1)ر نمودا. میپردازیم یریگاندازه

 .دهد یرا نشان م یت یمعنادار بیدر حالت ضرا قیمدل نهایی تحق

 (گیریاندازه هایمدل: مدل نهایی با ضرایب استاندارد شده بار عاملی و ضرایب مسیر)ارزیابی  1شکل
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 (گیریاندازه هایمدل)ارزیابی  t-Valuesمدل نهایی با  ضرایب  2شکل 

 د.رضیات پرداخته شوو ساختاری و کلی باید به تفسیر ف گیریاندازه هایمدلپس از بررسی :پژوهش یها هیآزمون فرض
 : جدول نهایی نتایج آزمون فرضیات تحقیق 2جدول

 

 نتيجه
سطح 

 معناداري
T_value 

ضريب 

 مسير

 مسير:

 متغير وابسته متغير مستقل 

 0.309 4.826 0.00 تائيد
واحد تجاري  ←شدت تحقيق و توسعه واحد تجاري

 نوآوري بنيادين

 تائيد
0.041 2.047 0.111 

عملكرد مالي واحد   ←ظرفيت جذب واحد تجاري 

 تجاري

 تائيد
0.00 8.710 0.513 

عملكرد مالي واحد   ←واحد تجاري نوآوري بنيادين 

 تجاري

 تائيد
0.00 5.587 0.301 

ظرفيت جذب واحد  ×واحد تجاري نوآوري بنيادين 

عملكرد مالي واحد تجاري ←تجاري   

 تائيد
0.00 5.944 0.347 

واحد تجاري نوآوري  ←گرايش كارآفريني شركتي 

 بنيادين

 تائيد
0.00 4.455 0.270 

شدت تحقيق و توسعه  ×گرايش كارآفريني شركتي 

واحد تجاري نوآوري بنيادين ←واحد تجاري  
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 ریتاث یادینب ینوآور یبر واحد تجار یشرکت ینیکارآفر شیبر گرا یمبن اول   هیحاصل از فرض جینتا (2)در جدول همانطورکه

 واحدی و شرکت ینیکارآفر شیگرامقدار آماره تی و ضریب مسیر بین  (  فوق نمایان است.2بر اساس جدول) معناداری دارد.

 عدد معناداری بیشتر  از در واقع با توجه به اینکه مقدار .بدست آمده است 0.347و  5.944بترتیب برابر  یادیبن ینوآور یتجار

 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00و سطح معناداری) 1.96

قیقت با حناداری دارد. در ی تأثیر مثبت و معادیبن ینوآور یواحد تجاری بر شرکت ینیکارآفر شیگرایعنی  دار است؛معنا

ی به ادینب یوآورن یواحد تجاری ، شاهد افزایش در نمرات شرکت ینیکارآفر شیگراافزایش یک انحراف استاندارد در نمرات 

می  قیق تاییدرضیه اول تحبا توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فانحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین  0.347اندازه 

 شود.

 اداریتاثیر معن یواحد تجار یبر عملکرد مال یادیبن ینوآور ینتایج حاصل از فرضیه  دوم مبنی بر واحد تجار

 دارد.

احد و یملکرد مالو ع یادیبن ینوآور یمقدار آماره تی و ضریب مسیر بین واحد تجارفوق نمایان است (  2بر اساس جدول ) 

سطح  و 1.96از   شتریب یمقدار عدد معنادار نکهیدر واقع با توجه به ا .بدست آمده است 0.513و  8.710بترتیب برابر  یتجار

دار است؛ معنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00)یمعنادار

نحراف ا کی شیزابا اف دارد. در حقیقت یمثبت و معنادار ریتأث یواحد تجار یبر عملکرد مال یادیبن ینوآور یتجار یعنی واحد

حراف ان 0.513 ندازهبه ا یواحد تجار یعملکرد مال تشاهد افزایش در نمرا ،یادیبن ینوآور یاستاندارد در نمرات واحد تجار

 شود. یم دییتا قیدوم تحق هیفرض توانیشده م یگرد آور یبا توجه به داده ها نیبنابرابود.  میاستاندارد خواه

لکرد بر عم یادیبن ینوآور یواحد تجار ریدر تاث یجذب واحد تجار تینتایج حاصل از فرضیه  سوم مبنی بر ظرف

 .مالی واحد تجاری نقش تعدیلگری دارد

ی نوآوری واحد تجار) یجمله تعامل نیاستاندارد شده ب ریمس بیو ضر یمقدار آماره ت نکهی(  با توجه به ا2بر اساس جدول ) 

محاسبه شده  0.301 و 5.587برابر با  بیوابسته عملکرد مالی واحد تجاری بترت ریظرفیت جذب واحد تجاری( و متغ× بنیادین 

 یتر از سطح خطا( کم0.00)یو سطح معنادار 1.96 یمحاسبه شده بیشتر از حد مرز یمقدار آماره ت نکهیاست. با توجه به ا

 .شود یتایید م قیسوم تحق هیگردد که فرض یاستنباط م نگونهیبدست آمده، ا 0.05

 ینیکارآفر شیگرا یگذار ریو توسعه واحد تجاری در تاث قیشدت تحق نتایج حاصل از فرضیه  چهارم مبنی

 .نقش تعدیلگری دارد یادیبن ینوآور یبر واحد تجار یشرکت

ارآفرینی )گرایش ک یجمله تعامل نیاستاندارد شده ب ریمس بیو ضر یمقدار آماره ت نکهی( ، با توجه به ا2بر مبنای جدول ) 

 0.270و  4.455ا برابر ب بیوابسته واحد تجاری نوآوری بنیادین بترت ریشدت تحقیق و توسعه واحد تجاری( و متغ× شرکتی 

( کمتر از 0.00)یارو سطح معناد 1.96 یزمحاسبه شده بیشتر از حد مر یدار آماره تمق نکهیمحاسبه شده است. با توجه به ا

 شود. یتایید م قیچهارم تحق هیگردد که فرض یاستنباط م نگونهیبدست آمده، ا 0.05 یسطح خطا
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 گیریبحث و نتیجه

 با نقش یارواحد تج یبر عملکرد مال یشرکت ینیکارآفر شیگرا یگذار ریتاث یبررس هدف این تحقیق  این تحقیق  نیا 

 .  تبوده اس  یجذب واحد تجار تیو توسعه و ظرف قیشدت تحق یگر لیو تعد یادیبن ینوآور یواحد تجار یانجیم

ه بدرس  م تیدانشگاه ترب یپارک فناور انیدانش بن یو کارشناسان شرکتها تیریشامل سطوح مد یپژوهش یجامعه آمار

بر قریباً براوکران  تککه با توجه به معلوم بودن حجم جامعه ، محاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران جامعه محدود  411تعداد 

 119نفر موجود،  199 نیوزیع فراوانی جنسیت : از بت -1صورت بوده که :.  نتایج آمار توصیفی بدینبوده است نفر 199است 

 ق،ینفر موجود در تحق 199 نیوزیع فراوانی تحصیلات : از بت-2باشد  یدرصد( نیز زن م 40.2نفر) 80درصد( مرد و  59.8نفر)

 41.2حصیلات تدرصد از افراد در سطح کاردانی،  22.1درصد از افراد در سطح دیپلم و کمتر ، تحصیلات  11.6تحصیلات 

صد در 8همچنین  درصد از افراد نیز در سطح کارشناسی ارشد می باشد. 17.1درصد از افراد در سطح کارشناسی و تحصیلات 

تا  31دهندگان : بیشترین فراوانی مربوط به رده سنی وزیع فراوانی سن پاسخت-3 دی باشنتحصیلات دکتری م دارایاز افراد نیز 

ا درصد فراوانی ب 30تا  18درصد از وزن کل را به خود اختصاص داده است. پس از آن رده سنی  35.7سال می باشد که  40

سال  10تا  6مربوط به رده  درصد فراوانیدهندگان : بیشترین پاسخ سابقه کاریراوانی توزیع ف-3در رتبه دوم قرار دارد  26.6

رصد از حجم کل را د 9.5سال گزارش شده که  20درصد( می باشد. کمترین درصد فراوانی نیز مربوط به رده بیشتر از  26.6)

 : تشکیل می دهد

 یادینب ینوآور یرواحد تجای و شرکت ینیکارآفر شیگرامقدار آماره تی و ضریب مسیر بین   یافته های تحقیق بر اساس با  
و سطح  1.96ز ا در واقع با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری بیشتر  .بدست آمده است 0.347و  5.944بترتیب برابر 

دار است؛ معنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00معناداری)

ک انحراف یا افزایش بی تأثیر مثبت و معناداری دارد. در حقیقت ادیبن ینوآور یواحد تجاربر ی شرکت ینیکارآفر شیگرایعنی 

انحراف  0.347ندازه ی به اادیبن ینوآور یواحد تجاری ، شاهد افزایش در نمرات شرکت ینیکارآفر شیگرااستاندارد در نمرات 

 استاندارد خواهیم بود..

 تیب برابربتر یتجار واحد یو عملکرد مال یادیبن ینوآور یضریب مسیر بین واحد تجار( مقدار آماره تی و  2بر اساس جدول ) 

( 0.00)یح معنادارو سط 1.96از   شتریب یمقدار عدد معنادار نکهیدر واقع با توجه به ا .بدست آمده است 0.513و  8.710

 یدار است؛ یعنی واحد تجارمعنا 05/0خطای یب مسیر در سطح توان نتیجه گرفت که این ضربدست آمده؛ می 0.05کمتر از 

ر نمرات تاندارد دراف اسانح کی شیدارد. در حقیقت با افزا یمثبت و معنادار ریتأث یواحد تجار یبر عملکرد مال یادیبن ینوآور

 بود.  میرد خواهاستاندا انحراف 0.513به اندازه  یواحد تجار یعملکرد مال تشاهد افزایش در نمرا ،یادیبن ینوآور یواحد تجار

ی نوآوری واحد تجار) یجمله تعامل نیاستاندارد شده ب ریمس بیو ضر یمقدار آماره ت نکهی(  با توجه به ا2بر اساس جدول ) 

محاسبه شده  0.301 و 5.587برابر با  بیوابسته عملکرد مالی واحد تجاری بترت ریظرفیت جذب واحد تجاری( و متغ× بنیادین 

 یتر از سطح خطا( کم0.00)یو سطح معنادار 1.96 یمحاسبه شده بیشتر از حد مرز یمقدار آماره ت نکهیاست. با توجه به ا

 .شود یتایید م قیسوم تحق هیگردد که فرض یاستنباط م نگونهیبدست آمده، ا 0.05

ارآفرینی )گرایش ک یجمله تعامل نیاستاندارد شده ب ریمس بیو ضر یمقدار آماره ت نکهی( ، با توجه به ا2بر مبنای جدول )

 0.270و  4.455ا برابر ب بیوابسته واحد تجاری نوآوری بنیادین بترت ریشدت تحقیق و توسعه واحد تجاری( و متغ× شرکتی 

( کمتر از 0.00)یارو سطح معناد 1.96 یزمحاسبه شده بیشتر از حد مر یمقدار آماره ت نکهیمحاسبه شده است. با توجه به ا

 شود. یتایید م قیچهارم تحق هیگردد که فرض یاستنباط م نگونهیآمده، ا بدست 0.05 یسطح خطا
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رائه امدرس  تیشگاه تربدان یپارک علم و فناور نانیدانش ب یشرکتها به  توانیمزیر  یاهیتوصتحقیق   یاافتهیدر راستای 

 -دایت کنند.هو توسعه  قیتحق در جهت    یمال یگذار هیسرماباید جهت  نوآوری محصول   نانیدانش ب یشرکتها - کرد :

وآوری نود چرا که شو برگشت سرمایه حاصل  یعملکرد مالروانه بازار کنند که  محصول  ینوآور ینوآور نانیدانش ب یشرکتها

تدوین   پیشگامیو  ی، نوآور یریپذ سکیری سارمانی بر  مبنای استراتژباید   نانیدانش ب یشرکتها-در قفس بی معنی است.

  نانیدانش ب یتهاشرک -دو تجاری سازی آنها  تمرکز کننمحصول  یو توسعه و نوآور قیبر تحق  نانیدانش ب یشرکتها-کنند.

توجه  ر به بازا دیمحصول جد یفمعر بر موفقیت در    نانیدانش ب یشرکتها -تمرکز کنندمحصول  خود   یها تیدر بهبود قابل

 خاص مبذول دارند.

 یمانها را در دو مقطع زداده پیشنهادمی شود مطالعات آتی  -: همچونبرای مطالعات آتی  ییهاشنهادیپالبته این تحقیق 

،  یتجار یواحدها رانیها و مدشرکت یشد ستادار رانیاز جمله مد ،یدهنده در سطوح مختلف سازمانپاسخ نیمختلف، از چند

دانشگاه  یلم و فناورعپارک  نانیدانش ب یشرکتها یشامل شرکت هااول، نمونه ما -شود و مورد بررسی قرار گیرد . یآورجمع

 اً میست مستقما ممکن ا جیو نتا هاافتهیاز  یبرخ ،یو اقتصاد یفرهنگ ،ینهاد یتمالاح یهاتفاوت لیمدرس است. به دل تیترب

 توان یم یآت قاتیقدر تح-.لذا توصیه می شود در تحقیقات این موارد مد نظر قرار گیرد منتقل نشود. دیگر شرکتها  به ا

 در انیبن دانش یهاقرار داد مثلا عملکرد شرکت یمورد بررس افتهیرا به صورت گسترش  رهایاز متغ کیاز هر  یناش راتیتاث

 شود. یبررس یبر عملکرد مال رشیتاث افتهیبه صورت توسعه   یساز یحوزه تجار
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 هاداده: نرمالیتی 1پیوست 
 

 متغيرها
 آزمون كلموگروف اسميرنف

 نتيجه آزمون
 سطح معني داري مقدار آماره

 غير نرمال 0.00 0.114 شركتي كارآفريني گرايش

 غير نرمال 0.00 0.172 بنيادين نوآوري تجاري واحد

 غير نرمال 0.00 0.136 تجاري واحد مالي عملكرد

 غير نرمال 0.00 0.186 تجاري واحد توسعه و تحقيق شدت

 غير نرمال 0.007 0.076 تجاري واحد جذب ظرفيت
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 تحقیق موردمطالعه: ضرایب همبستگی بین متغیرهای 2پیوست 

 

 متغيرها
 كارآفريني گرايش

 شركتي

 نوآوري تجاري واحد

 بنيادين

 واحد مالي عملكرد

 تجاري

 توسعه و تحقيق شدت

 تجاري واحد

 واحد جذب ظرفيت

 تجاري

 كارآفريني گرايش

 شركتي

     1 مقدار همبستگي

     . سطح معناداري

 نوآوري تجاري واحد

 بنيادين

    1 0.501 مقدار همبستگي

    . 0.00 سطح معناداري

 واحد مالي عملكرد

 تجاري

   1 0.594 0.496 مقدار همبستگي

   . 0.00 0.00 معناداريسطح 

 و تحقيق شدت

 تجاري واحد توسعه

  1 0.343 0.409 0.314 مقدار همبستگي

  . 0.00 0.00 0.00 سطح معناداري

 واحد جذب ظرفيت

 تجاري

 1 0.470 0.272 0.369 0.223 مقدار همبستگي

 . 0.00 0.00 0.00 0.002 سطح معناداري

 

 

 و ضریب پایایی ترکیبی کرنباخضریب آلفای  ایشاخصه: 3پیوست 

 متغيرها
 ضريب آلفاي 

 كرونباخ
Rho_A 

 ضريب پايايي
 AVE تركيبي 

 مقادير 
 اشتراكي

 نتيجه

 مطلوب  0.509 0.766 0.907 0.859 0.847 شدت تحقيق و توسعه واحد تجاري

 مطلوب  0.279 0.514 0.840 0.773 0.765 ظرفيت جذب واحد تجاري

 مطلوب  0.403 0.578 0.891 0.854 0.853 تجاريعملكرد مالي واحد 

 مطلوب  0.554 0.741 0.919 0.885 0.883 واحد تجاري نوآوري بنيادين

 مطلوب 0.446 0.560 0.919 0.909 0.901 گرايش كارآفريني شركتي

 


