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ارائه یک رویکرد خلاقانه جهت محاسبه میانگین وزن واحد قطعات تولیدی با همسان 

) مطالعه موردی : محصولات سازی تعداد سیکل مورد مشاهده در زمان سنجی 

 اصفهان (کارخانجات شیرآلات صنعتی صنایع شهدای هفتم تیر 

 
 

  2،  صادق شهبازی 1محمود شاه محمدی
  

  ) نویسنده مسئول ( دانشگاه صنعتی مالک اشتر ، کارشناس ارشد مهندسی صنایع گرایش مدیریت مهندسی  1 
 استادیار ، دانشگاه صنعتی مالک اشتر ، مجتمع دانشگاهی مدیریت و مهندسی صنایع ، ایران  2

 

 

 

 

 چکیده

 ی، روش هاباشد می یجامعه آمار کی یها یژگیحجم نمونه و برآورد تعداد نمونه لازم که معرف و نییتع تینظر به اهمهر 

پژوهشگر با مطالعه تحقیقات گذشته چند روش استاندارد بین . شده است یمحاسبه حجم نمونه معرف یبرا یمتعدد یآمار

امکانات موجود در کارخانجات شیرآلات صنعتی صنایع با توجه به ، کرده است را جمع بندیالمللی جهت تعیین حجم نمونه 

نمی باشند و یا به در دسترس ، کل جامعه آماری نامعلوم است و نمونه ها نیز شهدای هفتم تیر اصفهان و ماهیت تولید قطعات

،  می باشد دایزو دستورالعمل و روش اجرایی موجود در صنایع  روش های آماریمحاسبه با   نمونه حجم تعداددلیل اینکه 

نمونه  یاز روش ها همسان سازی تیو خلاق یریبهره گبا ، پژوهشگر می باشد و هزینه زیادی دارد زمان برنمونه ها  نیتوز

ارائه می  یحجم نمونه آمار نییتع یبرا و نوینی ی، راه کار مناسب علمسیکل های مورد مشاهده زمان سنجی برداری تعداد

و  در زمان ییاست علاوه بر صرفه جو نیمقاله ا نیا جهینت نیو از مهمتر کردمحاسبه  راوزن قطعات  نیانگیمدهد تا بتوان 

 .  باشد یم یآمار یها وشر بیشتر محاسبه ای برابر یدی، دقت محاسبه وزن قطعه تولهزینه

   تی، خلاقمورد مشاهده کلی، تعداد سی، زمان سنجیوزن نیانگی، متعداد نمونههای کلیدی: واژه
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 مقدمه  .1

لی عملیات روش ساخت یا اطلاعات مهندسی دیگر در یک سازمان تولیدی از پایه های اص Bomثبت و نگهداری اطلاعات 

 ت به طوریادی اسکنترل تولید و توسعه محصول می باشد که حفظ و نگهداری و به روز رسانی آن ها دارای اهمیت بسیار زی

 رد . که برای کنترل و ثبت این اطلاعات ، واحد های تخصصی در سازمان ها شکل می گی

رای ساخت ، ویژگی های آن ها ب( یا درخت محصول ، فهرستی از مواد اولیه و  Bills of Materials) مخفف  Bomفرم 

ام شده جهت تعیین محاسبه قیمت تم Bomتولید و یا تعمیر یک محصول است . یکی از اطلاعات مهم موجود در فرم 

دیران مغدغه های ی از دابعاد ، استاندارد و ... می باشد بنابراین یک محصولات ، ویژگی های مواد اولیه مانند وزن ، جنس ،

دن از جنس چ موضوع ضریب مصرف قطعات ریخته گری و فورجقطعات تولیدی می باشد و با وجود اهمیت فراوان وزن تعیین 

صنایع  خانجاتعتی کارمحصولات شیرآلات صن داکتیل و برنج ، متریال مصرفی از جنس برنجی ، آهن ، استیل و آلومینیوم

ه صورت طی سالیان گذشت ضریب مصرف، تا کنون فعالیت جامع و متمرکزی در خصوص تعیین شهدای هفتم تیر اصفهان 

با  ه روشی نوا ارائبنگرفته است . لذا با توجه به لحاظ برخی محدودیت های زمانی و مکانی در این تحقیق سعی شده است تا 

یین منظور تع اری بهحجم نمونه آمهای ارزیابی کار و زمان ، راه کار مناسب علمی برای تعیین  از روش و خلاقیت بهره گیری

و نری با روش تعیین حجم نمونه آماموجود جهت قطعات تولیدی ارائه شود . با بررسی و مقایسه روش های وزن میانگین 

وش های یشتر از ر، دقتی برابر یا بو هزینهعلاوه بر صرفه جویی در زمان توان نتیجه گرفت که روش نو پژوهش پژوهش می 

 آماری موجود می باشد . 

 

 تعیین حجم نمونه روش های روری بر برخی پژوهش های پیشینه موضوع در خصوص م -2

ان در استان کهگیلویه بررسی عوامل اجتماعی موثر بر فرسودگی شغلی در بین پرستار "( در مقاله ای با عنوان  1388نعمتی ) 

تحلیلی پژوهش انجام شد و جهت تعیین حجم نمونه به  –به شیوه پیمایشی و به صورت توصیفی  1388و بویر احمد در سال 

نمونه انتخاب و به کمک پرسشنامه استاندارد شده فرسودگی شغلی اطلاعات  300روش غیر احتمالی نمونه های در دسترس 

برای  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت . نتیجه اینکه فرسودگی شغلیspssمورد لزوم جمع آوری و به کمک نرم افزار آماری 

افراد یک تجربه دردآور و برای سازمان یک پدیده هزینه آور است . به طور کلی می توان فرسودگی شغلی را نوعی اختلال 

(  1392نوجوان و همکاران )   ]1[ بدانیم که به دلیل قرارگرفتن طولانی مدت شخص در معرض فشار روانی ایجاد می شود .

در این مقاله تاثیر خطای تخمین  "طای تخمین بر عملکرد نمودار کنترل ناپایداری علامت بررسی اثر خ "در مقاله ای با عنوان 

پارامتر بر عملکرد نمودار علامت یکطرفه مورد بررسی قرار گرفته است . برای این منظور یک برنامه شبیه سازی تهیه شده و با 

نمودار علامت با پارامتر برآور شده نسبت به زمانی که پارامتر  استفاده از آن تابع توزیع تجمعی و میانگین طول دنباله مربوط به

معلوم است . برای چهار توزیع مختلف بررسی شد . همچنین تعداد نمونه های مورد نیاز برای رسیدن به سطح مطلوبی از 

جه به این که احتمال هشدار اشتباه برای توزیع های مختلف مشخص شده است . نتایج نشان می دهد خطای تخمین با تو

باعث کاهش یا افزایش پارامتر مکان نسبت به مقدار واقعی شود می تواند بر روی عملکرد نمودار علامت اثر مثبت یا منفی 

داشته باشد و برای کاهش اثرات آن باید یک اندازه نمونه مناسب تهیه نمود . با استفاده از شاخص درصد تغییر در نرخ 

نمودار کنترل علامت با پارامترتخمینی و نمودار با پارمترهای معلوم و پیشنهاد کیوزنبری که  هشدارهای اشتباه یکطرفه در

نباشد ،برای رسیدن به عملکرد مطلوب و خطای  %10اندازه نمونه به گونه ای مشخص شود که نرخ هشدارهای اشتباه بیشتر از 

 nنمونه  1000و  500،  300،  100و کوشی به ترتیب به  مناسب در نمودار علامت در توزیع های یکنواخت ، نرمال ، لاپلاس

ارائه مدل مدیریت بحران برای فروپاشی  "( در مقاله ای با عنوان 1392نصر اصفهانی و همکاران )  ]2[نیاز است .   10 =

در سال  جامعه پژوهش شامل کلیه کارشناسان شبکه برق منطقه ای اصفهان "شبکه برق در شرکت برق منطقه ای اصفهان 

نفر می باشد . از آنجایی که در تحقیق واریانس جامعه آماری نامعلوم بود ، انجام یک مطالعه  182بوده که تعداد آن ها  1391

نفری  30مقدماتی بر روی گروهی از افراد جامعه به منظور ، تعیین واریانس جامعه ضرورت داشت . به همین منظور یک گروه 
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نفر بدست آمد . در این پژوهش از پرسشنامه  132ردید . بنابر محاسبه به عمل آمده حجم نمونه از جامعه آماری انتخاب گ

سئوال بسته پاسخ با طیف پنج گزینه ای لیکرت بوده و بر اساس ضریب  91محقق ساخته استفاده شد . این پرسشنامه دارای 

ی پرسشنامه پس از انجام یک مطالعه مقدماتی و محاسبه گردید . برای سنجش پایای 84/0کندال میزان روایی پرسشنامه 

بدست آمد . جهت تجزیه و  85/0تعیین واریانس سئوالات ، از طریق ضریب آلفای کرونباخ مورد محاسبه قرار گرفت که ضریب 

آمار تحلیل داده ها علاوه بر استفاده از شاخص های آماری چون فراوانی ، درصد ، میانگین ، انحراف معیار از روش های 

تک متغیره ، فریدمن ، تحلیل واریانس چند متغیره ) مانوا( استفاده شد . در تحلیل استنباطی به منظور   tاستنباطی آزمون 

استفاده شد که با توجه به این که میانگین تمامی موارد مربوط به مولفه  a=  05/0در سطح  t بررسی سطح معناداری از آزمون

حاصله نیز در تمامی موارد  t( و 3در شرکت برق منطقه ای اصفهان بزرگتر از میانگین فرضی ) پیشگیری بحران در شبکه برق

( بزرگتر بوده بنابراین می توان نتیجه گرفت که تمامی موارد مطرح شده در زمینه 95/1از مقدار بحرانی جداول مربوطه )

برق منطقه ای اصفهان وجود دارد و از وضعیت مناسبی پیشگیری ، آمادگی ، مقابله و بازسازی بحران در شبکه برق در شرکت 

برخوردارند . بنابراین چهار مولفه پیشگیری ، بازسازی ، آمادگی و مقابله برای مدل پیشنهادی برای مدیریت بحران شبکه برق 

گودرزی و همکاران )   ]3[قابلیت استفاده را دارد و برای ساخت مدل در شبکه برق باید از چهار مولفه مذکور استفاده نمود . 

شهر اهواز مرکز استان   "هوای شهر اهواز  PMبررسی میزان غلظت فلزات سنگین موجود در  "( در مقاله ای با عنوان 1393

کیلومتر مربع مساحت در  250خوزستان یکی از کلان شهرهای ایران است . این شهر با جمعیت بیش از یک میلیون نفر با 

دقیقه طول شرقی  68درجه و  48دقیقه عرض شمالی و  32درجه و  31بخش مرکزی شهرستان اهواز در موقعیت جغرافیایی 

متر از سطح دریا واقع می باشد . محل نمونه برداری در یک مکان نسبتاً پرترافیک و  18ارتفاع در بخش جلگه خوزستان و با 

با  EPAدر مرکز شهر با ارتفاع مناسب از سطح زمین برای جمع آوری واقعی و دقیق تر قرار داشت . نمونه برداری طبق متد 

( از خیابان ، منبع 20<رعایت فاصله دو برابر از موانع و فاصله ) نمونه در هر ماه ( با استاندارد 5روزه ) حداقل  6فواصل زمانی 

مترمکعب در دقیقه و  1/1-7/1تولید آلودگی هوا و نزدیک ترین درخت از طریق نمونه برداری توسط پمپ های والیوم با دبی 

در فصل بهار و  PMت ساعت انجام گردید . نتایج نشان داد که در طول روزهای گرد و غباری متوسط غلط 24مدت زمان 

میکروگرم در مترمکعب بود . محاسبات فاکتور غنی  126و  145و در روزهای عادی به ترتیب  278و  300تابستان به ترتیب 

سازی نشان داد که فلز آلومینیوم با فاکتور غنی سازی پایین دارای منشازمینی بوده در حالی که فلز روی و سرب با میزان 

رومانی و همکاران )  ]4[لا ریشه در منابع انسان ساخت مانند حمل و نقل و انتشارات صنعتی داشتند . فاکتور غنی سازی با

ابتدا  "بررسی نقش فناوری اطلاعات بر توانمند سازی کارکنان دانشگاه صنعتی مالک اشتر  "(  در مقاله ای با عنوان 1393

قرارداده و پس از اطمینان یافتن از کاربرد آن ، اثرات آن را بر میزان کاربرد فناوری اطلاعات را در سازمان مورد بررسی 

توانمندسازی شغلی کارکنان مورد بررسی قرار گرفت و سپس شاخص های آن که عبارتند از : بهبود کیفیت عملکرد کارکنان ، 

، افزایش خود کنترلی  استقلال و آزادی کارکنان ، افزایش مسئولیت تصمیم گیری کارکنان ، افزایش تنوع شغلی کارکنان

کارکنان و توسعه حرفه ای کارکنان مورد بررسی قرار گرفت . جامعه آماری تحقیق عبارت است از کارکنان حوزه ستادی 

 162دانشگاه صنعتی مالک اشتر که با توجه به حجم جامعه آماری و با توجه به جدول کرجسی و مورگان حجم نمونه آماری 

آوری اطلاعات پرسشنامه بوده است . روایی پرسشنامه به صورت محتوایی و با استفاده از نظر  نفر می باشد . ابزار جمع

متخصصان مورد تایید قرار گرفته است . جهت انجام پایایی در این تحقیق از روش سازگاری درونی استفاده شده که میزان 

گزارش شد . برای تجزیه و  7/0رت جداگانه بالاتر از آلفای کرونباخ برای پرسشنامه کلی و برای هر کدام از متغیرها به صو

استفاده شد . در نهایت مشخص شد که بین فناوری اطلاعات و توانمند سازی به عنوان فرضیه  spssتحلیل داده ها از نرم افزار 

کاری ، افزایش اصلی و ششاخص های توانمندسازی به عنوان فرضیه های فرعی که بهبود کیفیت عملکرد ، استقلال و آزادی 

مسئولیت تصمیم گیری ، تنوع شغلی ، توسعه حرفه ای و خود کنترلی می باشد رابطه وجود دارد و با توجه به هدف اصلی 

( در 1393رومانی و همکاران )  ]5[ فناوری اطلاعات بر توانمندسازی کارکنان دانشگاه صنعتی مالک اشتر تاثیر داشته است .

جامعه  "ی و شناسایی عوامل تاثیرگذار بر رفتار شهروندی سازمانی در دانشگاه صنعتی مالک اشتر بررس "مقاله ای با عنوان 
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آماری پژوهش شامل کلیه دانشگاه صنعتی مالک اشتر بوده و برای تعیین حجم نمونه آماری از جامعه آماری مورد مطالعه ، 

لک اشتر به طور تصادفی انتخاب شده است . در این نفر از کارکنان دانشگاه صنعتی ما 162طبق جدول کرجسی و مورگان 

پژوهش هم از آمار توصیفی و هم از آمار استنباطی جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات استفاده شده است . در تحلیل توصیفی از 

ضریب تشکیل جدول توزیع فراوانی ترسیم نمودار و محاسبه شاخص های مرکزی استفاده شده و در تحلیل استنباطی از روش 

همبستگی رتبه ای اسپیرمن استفاده شده است . نتایج حاصل از آزمون همبستگی یافته های این پژوهش نشان داد که تنها 

بین رضایت شغلی و رفتار شهروند سازمانی رابطه معنی داری وجود دارد . سایر پژوهش های انجام شده با استفاده از روش 

سازمان ها بیانگر این است که بین رفتار شهروندی سازمانی با رضایت درونی و همبستگی در میان شرکت ها و  –توصیفی 

( 1393سپهری )   ]6[ بیرونی ، عزت نفس ، کاهش استرس کاری و تحقق اهداف فردی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد .

های حسابرسی در ب نمونه در پرونده بررسی رابطه اهمیت در مرحله برنامه ریزی حسابرسی و انتخا "در مقاله ای با عنوان 

در این تحقیق با به کارگیری روش های مختلف جمع آوری اطلاعات از قبیل بررسی میدانی ، پرسشنامه  " 92تا  87سال های 

کارکنان سازمان حسابرسی و دیگر موسسات حسابرسی برای توزیع  -1، مصاحبه و غیره جامعه آماری تحقیق که دو گروه  

برای انتخاب نمونه مورد نظر برای  92تا  87پرودنده های حسابرسی شده موجود بین سال های  -2انتخاب شدند پرسشنامه 

و نسبت  %80فرضیه های تحقیق که برای تعیین تعداد پرونده های مورد نظر ، اگر نسبت موفقیت یا تایید فرضیه های تحقیق 

% فرض شود در این  10( برآورد شود و خطای برآورد کمتر از  %20و  %80به ترتیب   q و p% ) یعنی  20شکست در آن ها 

 صورت 

 (1)                             =n 

 

پرونده به  53تعداد اعضای نمونه باید تعداد  %10و خطای برآورد نمونه تا  %95همان طور که برآورد نشان می دهد با اطمینان 

تک گروهی و ضریب  tعنوان نمونه انتخاب گردد . اطلاعات لازم جمع آوری و از روش های آمای ، آمار توصیفی آزمون 

ه ها و نرم افزار های آماری متناسب استفاده شد و فرضیه های تحقیق که عبارت همبستگی پیرسون برای تجزیه و تحلیل داد

 -2بین مبلغ اهمیت برآودی تخصیص داده شده در سطح صورت های مالی و انتخاب حجم نمونه رابطه وجود دارد  -1بودند از 

انتخاب حجم نمونه رابطه وجود  بین مبلغ اهمیت برآوردی تخصیص داده شد در سطح مانده هر حساب در صورت های مالی و

ریسک عدم کشف بر  -5ریسک کنترلی بر اهمیت برآوردی موثر است .  -4ریسک ذاتی بر اهمیت برآوردی موثر است  -3دارد 

ریسک عدم کشف بر انتخاب حجم نمونه موثر است . مورد بررسی قرار گرفت که با توجه به  -6اهمیت برآوردی موثر است 

ه اول ، دوم و سوم در حد قوی و فرضیه های چهارم ، پنجم و ششم در حد متوسط مورد پذیرش قرار گرفته نتایج تحقیق فرضی

ارائه مدلی به منظور تبیین نقش هوش سازمانی در  "( در مقاله ای با عنوان 1393گلستان هاشمی و همکاران )  ]7[اند . 

نفر می  1411شرکت تولیدی که تعداد آن ها در زمان نمونه گیری بالغ بر  4جامعه آماری کلیه کارکنان  "خلاقیت سازمانی 

نفر جهت جمع آوری داده ها انتخاب شد . برای جمع آوری  251ای با حجم  باشد که با استفاده از نمونه گیری تصادفی ، نمونه

( و اطلاعات مربوط به خلاقیت سازمانی از پرسشنامه محقق 2003اطلاعات مربوط به هوش سازمانی از پرسشنامه آلبرشت ) 

باشد . برای بررسی روابط بین گردید که مناسب می  81/0و  93/0ساخته استفاده شده که آلفای کرونباخ پرسشنامه به ترتیب 

و  SPSS22متغیر های تحقیق و بررسی فرضیات ، از مدل معادلات ساختاری استفاده شده که تجزیه و تحلیل توسط نرم افزار 

 Lisrel8.5  انجام شد . نتایج پژوهش حاکی از آن است هوش سازمانی اثر مثبت و معنی داری بر خلاقیت سازمانی داشته و با

درصد از تغییرات خلاقیت سازمانی را دارا می باشد که قابل توجه  79گزارش شده هوش سازمانی توانایی تبیین  Rتوجه به 

است . شاخص های برازندگی مدل حاکی از آن است که مدل با داده ها برازش مناسبی دارد و پارامتر های برآورد شده در مدل 

معرفی روش نمونه برداری  "( در مقاله ای با عنوان 1393همکاران )  ورکوهی و ]8[به دست آمده قابل اتکا می باشد . 

probability proportional to prediction "  3نمونه برداری به روشp  عبارت است از احتمال انتخاب افراد به نسبت پیش

باشند بر اساس بزرگی بینی شده مشخصه مورد اندازه گیری . در این روش ، تعدادی درخت که از حد شمارش عبور کرده 
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مشخصه مورد نظر در آن ها انتخاب می شوند و مورد تجدید حجم قرار می گیرند ، سپس با توجه به ضریب صنعتی و هیزمی 

به دست آمده از حجم درختان اندازه گیری شده ، حجم سایر درختان نشانه گذاری برآورد می گردد ، استفاده از این روش از 

سانتی متر ) قطر میانه ، طول ، رابطه اندازه گیری حجم استوانه (  20ه و شاخه های سالم قطورتر از طریق محاسبه حجم ساق

به عنوان حجم صنعتی انجام می شد و برآورد حجم هیزم باقیمانده بر اساس تجربه کارشناسان تجدید حجم بوده است . جهت 

به دقیق تر حجم محصولات چوبی ، از روش نمونه برداری  کاهش هزینه و زمان بهره برداری و تجدید حجم و همچنین محاس

استفاده می شود . ضمناً خروج سریع تر چوب از جنگل ، سرعت عملیات تجدید حجم ،صرفه جویی  3pاز روش نمونه برداری 

 در زمان و نیروی کار و بهبود وضع پرداخت عوارض و بهره مالکانه از جمله نتایج مثبت این روش هستند . 

 حل انتخاب درختان به منظور تجدید حجم عبارتند از کمرا

 رآورد حجم تمام درختان نشانه گذری شده و محاسبه حجم کل با استفاده از فرمول ب -1

 

=                    )2(  

  

 حجم تمام درختان نشانه گذاری شده ) به شکل سرپا( با استفاده از جدول حجم بر حسب سیلو

Nتعداد کل درختان نشانه گذاری شده= 

Vi  حجم برآورد شده هر درخت نشانه گذاری شده از جدول حجم به سیلو = 

 حاسبه تعداد درختان انتخابی با استفاده ار فرمول م -2

 

n            =   )3( 

 

Sx% درصد انحراف معیارهای برآورد شده برای مشخصه مورد نظر درخت سرپا = 

Ex% درصد خطای آماربرداری = 

 ( K= عیین حداکثر حجم برآورد شده یک درخت نشانه گذاری شده ) ت -3

 مول اده از فراستف ترین عددی که برای تهیه جدول اعداد تصادفی جهت انتخاب درختان مورد نیاز می باشد بامحاسبه بالا -4

 

 (4)                                                                                       =  Z 

 

تهیه جدول اعداد تصادفی انتخاب درختان نمونه برا اندازه گیری دقیق که تهیه آن به این صورت است که از عدد مقدار  -5

به طور تصادفی و با استفاده از ماشین حساب یا کامپیوتر عددی انتخاب می شود . اگر این  Zحداقل مشخصه مورد نظر تا عدد 

باشد به جای  Kعدد در جدول چاپ می شود . در صورتی که عدد تصادفی بزرگتر از  باشد همان Kعدد مساوی یا کوچکتر از 

آن عدد صفر در جدول چاپ می گردد . سپس اعداد تصادفی با مقدار عددی حجم نشانه گذاری مقایسه می گردند . اگر حجم 

، درخت برای اندازه گیری انتخاب می برآورد شده در لیست نشانه گذاری درختان برابر یا بیشتر از عدد جدول تصادفی باشد 

شود . در صورتی که عدد جدول که با لیست نشانه گذاری مقایسه می گردد صفر یا بزرگتر از عدد لیست نشانه گذاری باشد ، 

 "( در مقاله ای با عنوان  1395اکبری نسب )   ]9[ بعدی مورد بررسی قرار می گیرد . آن درخت انتخاب نشده و درخت

تعداد و حجم نمونه بستگی به اهداف و سوالات تحقیق  "چیستی ، چرایی و جایگاه تعیین نمونه در پژوهش های علوم انسانی 

 دارد که محقق بر اساس آن حجم نمونه خود را مشخص می کند . همچنین زمان کافی و مسایل مالی بسیار بر تعیین حجم

نمونه اثر گذار است . در پژوهش های علوم انسانی نیز از روش های مختلفی از جمله فرمول در حجم وسیعی برای تعیین حجم 

 . ]10[نمونه استفاده می کنند ، فرمول کوکران و جدول مورگان و کرجسی از مهمترین و کاربردی ترین این فرمول ها هستند 
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انتخاب شیوه های سفر سالمندان ، تحلیل آماری نمونه موردی شهر مشهد  "با عنوان ( در مقاله ای 1395ممدوحی و نقوی ) 

سالمند در  524روش جمع آوری داده این پژوهش پرسشنامه ای بر پایه پرسشنامه لندن تدوین و بومی سازی شد . تعداد  "

و  12کلیه مناطق مشهد به استثنای منطقه شهر مشهد مورد پرسش قرار گرفتند . به منظور جلوگیری از اریب بودن نمونه ، از 

ثامن به دلیل سهم کم جمعیت سالمند نسبت به جمعیت کل منطقه ، پرسشگری انجام شد . پس از تکمیل پرسشنامه و تهیه 

رکوردی ویژگی های کمی نمونه مورد بررسی قرار گرفته است . ویژگی های چنسیت ، سن ، بعد خانوار ،  499پایگاه داده 

خودروی شخصی ، مالکیت گواهینامه ، سطح تحصیلات ، هزینه ماهیانه به عنوان شاخصی از درآمد ، فاصله تا اولین  مالکیت

ایستگاه اتوبوس در کنار سهم استفاده از خودروی شخصی و هدف سفر سالمندان بررسی شده است . هدف سفر خرید در میان 

ین حمل و نقل عمومی بیشترین سهم استفاده توسط سالمندان را دارد . مقاصد سفر بررسی شده بالاترین سهم را دارد . همچن

مالکیت گواهینامه ، خودروی در تملک شخص سالمند و خودروی موجود در خانوار و هزینه ماهیانه با انتخاب شیوه خودروی 

دی اقلام و تعیین تعداد سطح بن "( در مقاله ای با عنوان  1395کواوند و همکاران )  ]11[شخصی همبستگی مثبت دارد . 

اساس این روش محاسبات ریاضی و فرمول های آماری است در این روش  "FOSنمونه لازم جهت ارزیابی کمی در سیستم 

ام در یک سطح قرار  nو سطح تعیین شده شیرآلات در انبار  1ممکن است در انبارهای متفاوت سطح پمپ در انبار شماره 

ر گرفتن به نوع کالا بستگی ندارد بلکه به شرایط کار وابسته است و شرایط کار در این مدل از گیرند ، زیرا در یک سطح قرا

طریق ارزیابی تعیین می شود . در فرآیند انتخاب نمونه جهت بازرسی هرچه تعداد نمونه افزایش یابد هزینه کنترل افزایش می 

 می یابدیابد و اگر تعداد نمونه کاهش یابد به همان ترتیب دقت کاهش 

 برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده می شود .

P . نسبت افراد جامعه که دارای ویژگی مورد نظر باشند و ویژگی مورد نظر سطح ریسک است = 

q( 1= نسبت افراد جامعه که دارای ویژگی مورد نظر نباشد-p) 

t (96/1) %95=ضریب اطمینا 

d (05/0=خطای قابل چشم پوشی ) معمولا 

N تعداد اعضای جامعه= 

nحجم نمونه= 

 (5)                                                                        =  n 

 

و در این مدل به دنبال راهی جهت تعادل بین هزینه بازرسی و افزایش دقت هستیم این مدل می تواند در کاهش هزینه های  

بازرسی ، کاهش و از بین رفتن قضاوت های شخصی در انتخاب ، اثر بخشی بیشتر در نظارت و افزایش راندمان بازرسی کمک 

تاثیر مدیریت کیفیت جامع بر بهره  "( در مقاله ای با عنوان 1397هاشم زاده خوراسگانی و همکاران )  ]12[ شایانی نماید .

جامعه آماری پژوهش با استفاده از روش نمونه تصادفی ساده از  "وری سبز مورد مطالعه : شرکت صنایع ریخته گری ایران 

اسان و روسا و مدیران شرکت صنایع ریخته گری ایران در سال میان کارکنان ستادی و اجرایی در رده های سرپرستان ، کارشن

نمونه بوده که  88نفر انتخاب گردید. بر اساس فرمول کوکران حجم نمونه لازم جهت بررسی این پژوهش  115به تعداد  1394

می نماید . تجزیه و نمونه مورد بررسی قرار گرفت . جدول کرجسی و مورگان نیز به مقدار به دست آمده را تایید  90تعداد 

تحلیل داده ها با استفاده از معادلات ساختاری صورت گرفته که با توجه به نرمال بودن داده ها در آزمون کلموگروف اسمیرنوف 

، از آزمون های پارامتریک در تحلیل روابط  استفاده گردید . در بررسی داده ها ، پایایی مرکب ، سازگاری درونی و اعتبار درونی 

کیفیت مناسب مدل را  CV Com، همچنین روایی تشخیص در سطح سازه تایید شد که مثبت بودن مقادیر در شاخص  مدل

که  36/0، 25/0،  1/0به دست آمد . با توجه به سه مقدار  207/0در این مدل عدد  GOFنشان می دهد و در نهایت شاخص 

نشان دهنده مطلوبیت کلی و 207/0ی شده است مقدار معرف GOFبه عنوان مقادیر ضعیف ، متوسط و قوی برای شاخص 

برازش متوسط مدل می باشد . بر اساس یافته های این پژوهش مولفه مدیریت کیفیت جامع بر بهره وری سبز تاثیر مستقیم و 
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ویکرد بهینه یک ر  "مروری بر روش های انتخاب نمونه  "( در مقاله ای با عنوان 1397سلیمی و همکاران )  ]13[مثبت دارد . 

سازی از زیر نمونه برداری خوشه ای را به منظور انتخاب نمونه های مناسب بررسی شد . این رویکرد می تواند مشکلات مربوط 

به نامتوازن بودن داده ها را حل کند که این امر منجر به افزایش آگاهی به منظور گسترش و غنی تر کردن دانش کنونی در 

وی  شود . در این مقاله به منظور متوازن کردن نسبت بین داده های کلاس اقلیت و داده های کلاس مورد تکنیک های داده کا

اکثریت ، کارایی چند روش را بررسی شد ، هدف مقاله ایجاد مجموعه ای متناسب از داده ها ، هم به منظور متوازن سازی داده 

)   under – sampling ر این مقاله ، مروری بر روش هایها و هم برای بهبود در دقت و ظرافت در طبقه بندی است . د

( در مقاله ای با  1398نمونه گیری از داده های با کلاس اکثریت ( انجام شد و به مقایسه آن ها پرداخت.  بیات و گرزین ) 

گرازین جنگل خیرود ، ارزیابی میزان رویش جنگل در یک دهه با استفاده از قطعات نمونه دایم مطالعه موردی : بخش  "عنوان 

به علت پیچیده بودن فرآیند تعیین حجم و رویش همیشه با چالش هایی برای بخش اجرا همراه بوده است .  "استان مازندران 

در یک برنامه ریزی دقیق ، دانستن حجم موجودی سرپا و رویش الزامی است . رویش حجمی توده های جنگلی اساس تعیین 

برنامه ریزی و مدیریت بهره برداری چوب از جنگل به حساب می آید که برداشت این مقدار چوب  میزان برداشت سالانه در

باعث توسعه پایدار جنگل شده و بدون این که مشکلی هم برای این منابع با ارزش کشورمان ایجاد کند تا حدودی می تواند 

گل خیرود در استان مازندران انجام گرفت با استفاده از نیازهای چوبی کشور را تامین کند . در این تحقیق که بخش گرازین جن

آری دایره شکل ، رویش حجمی و تعداد درختان توده جنگلی به طریقه مستقیم ، اندازه گیری و  10قطعه نمونه دایم  258

و  1382صله در سال ا 4/290و  15/298محاسبه گردید . نتایج نشان داد که میانگین تعداد در هکتار درختان به ترتیب برابر با 

می باشد . گونه راش  1391و  1382سیلو در سال  7/367و  8/335می باشد . حجم در هکتار درختان به ترتیب برابر  1391

درصد موجودی این بخش  57درصد تعداد درختان بخش گرازین را تشکیل می دهد ولی به لحاظ حجم سرپا  31با وجود آنکه 

اصله در هکتار و در سال می باشد . در  – 8/5سیلو در هکتار و رویش تعداد  4ی سالانه را تشکیل می دهد . رویش حجم

نهایت می توان اشاره کرد که آماربرداری با قطعات نمونه دایم اطلاعات و لازم و آمار دقیق را برای تعیین رویش حجمی و 

ای مناسب یاری رساند . ضمن این که برداشت این تعداد در اختیار قرا می دهد تا در اجرای مدیریت درست و تصمیم گیری ه

( در مقاله ای با  1400کریمی پور )  ]14[ مقدار رویش حجمی علاوه بر کمک به اقتصاد ، باعث توسعه پایدار جنگل می شود .

جامعه آماری تحقیق  "بررسی رضایت کارکنان از دور کاری بر عملکرد سازمانی بر اساس تئوری دورکاری مورگان  "عنوان 

کارکنان دور کاری در سازمان آموزش و پرورش شهر تهران می باشند . فرضیه های این تحقیق بر اساس تئوری دورکاری 

راج گردیده و جهت نمونه آماری در این تحقیق با استفاده از روش سرشماری انتخاب شدند . ابزار تحقیق مورگان استخ

پرسشنامه محقق ساخته بوده که بعد از تکمیل مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند . از روش های آمار توصیفی و استنباطی برای 

ت آمده نشان می دهد که رابطه معنی داری بین متغیرهای جمعیت تجزیه و تحلیل داده ها استفاده گردید . نتایج به دس

شناختی کارکنان و رضایت آن ها از اجرای دور کاری وجود دارد . علاوه بر این نتایج نشان می دهد که بین متغیرهای شخصی 

ق نشان دد که بین کارکنان و رضایت آن ها از اجرای دور کاری رابطه معناداری وجود دارد . همچنین یافته های تحقی

متغیرهای سازمانی و رضایت آن ها از اجرای دور کاری در سازمان آموزش و پرورش شهر تهران رابطه معنادار وجود دارد . 

این پژوهش در  "بررسی دقت روش های زمین آماری برای تعیین شوری خاک  "( در مقاله ای با عنوان  1400لطیفی )  ]15[

ررسی شوری خاک ) هدایت الکتریکی ( با استفاده از روش های زمین آماری ) روش کریجینگ و منطقه اردکان به منظور ب

نقطه جهت تعیین مقدار هدایت الکتریکی به وسیله دستگاه القاگر  150روش وزنی معکوس فاصله ( صورت گرفت . تعداد 

ه مورد مطالعه از شوری برخودار است و الکترومغناطیسی برداشت شد . بر اساس نتایج بدست آمده قسمت های جنوبی منطق

هرچه به سمت شمال منطقه نزدیک می شویم از شوری کاسته می شود . بر اساس نتایج روش وزنی معکوس فاصله نسبت به 

الگویی برای مدیریت  "( در مقاله ای با عنوان 1400ترکیان ولاشانی و همکاران )  ]16[روش کریجینگ دقت بالاتری دارد . 

های تحقیقاتی مبتنی بر استانداردهای بین المللی مدیریت پروژه مورد کاوی : دانشکده مهندسی صنایع دانشگاه صنعتی پروژه 

با بررسی برخی از پژوهش های موجود در پیشینه ، مصاحبه با خبرگان و تدوین و توزیع پرسشنامه ب جمع  "مالک اشتر 
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ه مورد مطالعه و سنخیت پروژه های آن و نیز دغدغه های مدیران پروژه آوری داده های مرتبط و تحلیل شرایط ویژه دانشگا

به عنوان استاندارد محوری   PMBOK 2017های تحقیقاتی و توجه به مقبولیت ، جامعیت و گسترگی کاربرد ، از استاندارد 

ا جمع بندی موارد جهت تکمیل متدولوژی استفاده شده است . ب ISO 21500و   PRINCE2پژوهش و از استاندارد های 

یاد شده اگویی جامع به همراه زیر الگوهای آن بر مبنای فرآییند های ورودی ، فرآیند عملیاتی و خروجی برا هر یک حاصل 

شده که ماتریس نگاشت گروه فرآیندی نشانگر آن است که الگوی پیشنهادی تمامی دغدغه های مدنظر و کلیه زیر حوزه های 

 را پوشش می دهد .  PMBOKدانشی استاندارد 

ژوهش ، پدیران مجامعه آماری این مقاله شامل مدیران پروژه های تحقیقاتی دفاعی دانشگاه صنعتی مالک اشتر اصفهان ، 

ای روژه هپاعضای هیات علمی و محققین پژوهشی می باشد . در ابتدا جهت استخراج دغدغه ها ، چالش ها و تمایزات 

ت به نا و مشکلاری کروعمول به انجام مصاحبه های باز پرداخته و در ادامه با توجه به بیماتحقیقاتی دفاعی با پروژه های م

وعات اصلی ویژگی سئوال نهایی در چهار حوزه اصلی با موض 84وجود آمده جهت تکمیل اطلاعات مورد نیاز پرسشنامه ای با 

غه های ا و دغدبه صنایع دفاعی کشور ، چالش هپروژه های تحقیقاتی دفاعی ، تمایزات دانشگاه صنعتی مالک اشتر نسبت 

ین حوزه ابرگان مدیریت پروژه های تحقیقاتی و ملاحظات مهم جهت مدیریت پروژه های تحقیقاتی تهیه و توزیع و نظرات خ

ان کرجسی ل مورگدر موارد فوق جمع آوری گردید . اندازه نمونه مورد نیاز جهت برآورد پارامترهای جامعه از طریق جدو

 ]17[پرسشنامه کامل ادامه مسیر پژوهش انجام شد .  55محاسبه و در نهایت با تعداد 

 

 . پیشینه پژوهش  1جدول 

 

نویسنده 

 اول

سال 

 انتشار
 عنوان مقاله

 اطلاعات نه و ابزار حمع آوریروش های تعیین حجم نمو

جدول 

 مورگان

فرمول 

 کوکران
 مصاحبه پرسشنامه

های روش سایر 

 انتخاب نمونه

 1388 نعمتی

بررسی عوامل اجتماعی موثر بر فرسودگی 

شغلی در بین پرستاران در استان کهگیلویه و 

 بویر احمد در سال

 غیر احتمالی    

 1392 نوجوان
بررسی اثر خطای تخمین بر عملکرد نمودار 

 کنترل ناپایداری
 نظر پژوهشگر     

نصر 

 اصفهانی
1392 

فروپاشی شبکه ارائه مدل مدیریت بحران برای 

 برق در شرکت برق منطقه ای اصفهان
 نظر پژوهشگر    

 1393 گودرزی
بررسی میزان غلظت فلزات سنگین موجود در 

PM هوای شهر اهواز 
    

نمونه برداری 

 EPAطبق متد 

 1393 رومانی
بررسی نقش فناوری اطلاعات بر توانمند 

      سازی کارکنان دانشگاه صنعتی مالک اشتر

 1393 رومانی

بررسی و شناسایی عوامل تاثیرگذار بر رفتار 

شهروندی سازمانی در دانشگاه صنعتی مالک 

 اشتر
     

 1393 سپهری

ی بررسی رابطه اهمیت در مرحله برنامه ریز

ای حسابرسی و انتخاب نمونه در پرونده ه

 تا 87حسابرسی در سال های 

    

 

 tآزمون 

نمونه گیری     مدلی به منظور تبیین نقش هوش ارائه  1393گلستان 
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 تصادفی سازمانی در خلاقیت سازمانی هاشمی

 probabilityمعرفی روش نمونه برداری  1393 ورکوهی

proportional to prediction 
    

نمونه برداری به 

 3pروش 

اکبری 

 نسب
1395 

چیستی ، چرایی و جایگاه تعیین نمونه در 

      پژوهش های علوم انسانی

 1395 ممدوحی
انتخاب شیوه های سفر سالمندان ، تحلیل 

 آماری نمونه موردی شهر مشهد
 نظر پژوهشگر    

 1395 کواوند
سطح بندی اقلام و تعیین تعداد نمونه لازم 

 FOSجهت ارزیابی کمی در سیستم 
     

هاشم 

 زاده
1397 

تاثیر مدیریت کیفیت جامع بر بهره وری سبز 

: شرکت صنایع ریخته گری مورد مطالعه 

 ایران

 
    

     مروری بر روش های انتخاب نمونه 1397 سلیمی

، مروری بر روش 

 – under های

sampling   (

نمونه گیری از 

داده های با 

 کلاس اکثریت (

 1398 بیات

ارزیابی میزان رویش جنگل در یک دهه با 

 :استفاده از قطعات نمونه دایم مطالعه موردی 

 گرازین جنگل خیرود ، استان مازندرانبخش 

 نظر پژوهشگر    

کریمی 

 پور
1400 

بررسی رضایت کارکنان از دور کاری بر 

عملکرد سازمانی بر اساس تئوری دورکاری 

 مورگان

 روش سرشماری    

 1400 لطیفی
بررسی دقت روش های زمین آماری برای 

 تعیین شوری خاک
    

به وسیله دستگاه 

القاگر 

 الکترومغناطیسی

ترکیان 

 ولاشانی
1400 

الگویی برای مدیریت پروژه های تحقیقاتی 

مبتنی بر استانداردهای بین المللی مدیریت 

پروژه مورد کاوی : دانشکده مهندسی صنایع 

 دانشگاه صنعتی مالک اشتر
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 ن حجم نمونه و روش های مختلف تعییجمع بندی سوابق پژوهش  -3

 -1ست از اعبارت  ارائه شد که مهمترین آن ها حجم نمونه چند روشدر مجموع در پژوهش های اخیر به منظور تعیین اندازه 

امعه اندازه ج توجه به در این جدول ها باو کوکران می باشند که تعیین اندازه نمونه بر اساس جدول های نمونه گیری مورگان 

 (N  ( اندازه نمونه ، )n ) یر زوکران به صورت تعیین شده است و در صورتیکه حجم جامعه به دلایلی مشخص نباشد فرمول ک

 استفاده می شود 

 ، حجم نمونه عبارت است از :در مطالعات کمی فرمول کوکران برای حجم جامعه نامعلوم 

(6)                                                                                                                                                =  n 

 

 ، حجم نمونه عبارت است از : در مطالعات کیفی فرمول کوکران برای حجم جامعه نامعلوم

 

(7)  =  n 

 

 است که همان واریانس نمونه اولیه است . برای محاسبه  در این فرمول مهمترین پارامتری که نیاز به برآورد دارد  

 تعدادی پرسشنامه توزیع شده و واریانس نمونه اولیه محاسبه می شود . 

در نظر می  %1یا  %5( بستگی دارد . معمولا سطح خطا aیک مقدار ثابت است که به فاصله اطمینان و سطح خطا ) مقدار 

خواهد بود . در  95% در نظر گرفته شود سطح اطمینان برابر با %5گیرند . برای مثال اگر سطح خطا یا سطح معناداری برابر 

 خواهد بود .  96/1با توجه به جدول آماری  نتیجه 

 انس نامعلوم اسبه حجم نمونه برای جوامع نامعلوم و واریمح -2

 :ده استشرمول زیر حجم نمونه مشخص چون حجم جامعه مشخص نیست و اطلاعی از واریانس جامعه در دسترس نیست از ف

 

 (8)                                                          =  Ϭ 

 

 مونه برای جوامع خیلی بزرگ محاسبه حجم ن-3

 اگر حجم جامعه خیلی بزرگ باشد از فرمول کوکران برای جوامع نامعین به صورت زیر استفاده می شود . 

 

n =                                                                                                                              )9( 

 

 ،مثل زمان  روش پژوهشگران با در نظر گرفتن عامل هایی در این می باشد که بر اساس نظر پژوهش گر تعیین حجم نمونه -2

 بودجه ، امکانات ، نیروی انسانی و ... درصدی از جامعه را به عنوان نمونه انتخاب می کنند . 
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 شرح مساله  -4

ا مراتب اجز بهاشد با توجه به این که تنوع محصولات کارخانجات شیرآلات صنعتی صنایع شهدای هفتم تیر اصفهان زیاد می ب

 س برنج یااز جن بیشتر شده و این اجزاء شامل قطعات ریخته گری از جنس چدن داکتیل ، ریخته گری یا فورج نیز محصولات

محصولات  اجزایکثر تامین اد و  ناستیل ، برنج و آلومینیوم می باشن داکتیل ، چدآلومینیوم ، ماشین کاری قطعات از جنس 

کل  و اندازه می شود می باشد . به دلایل تولید قطعات یاد شده به صورت مستمر توسط پیمانکاران انجامبه صورت برونسپاری 

اشد و وزن قطعات کیلوگرم می ب 500م تا کیلوگر 1و دامنه برآورد وزن قطعات ریخته گری بین  نامعلوم استجامعه آماری 

خواهیم مطابق با باگر  ، کیلوگرم می باشد 5گرم تا  100کیلوگرم و وزن رنگ مصرفی بین  500گرم تا  100ماشین کاری بین 

 حاسبهمرا مونه نحجم ، تعداد و روش اجرایی و دستورالعمل های موجود در صنایع  آماری بین المللی روش های استاندارد

ه است هزین ینکه زمانبرعلاوه بر ابا توجه به امکانات صنایع نمونه ها وزن ه زیاد خواهد شد و توزین نمون حجم تعداد، کنیم 

و با  ه گیری استعنایت به اینکه روش زمان سنجی ، یک روش نمونبا   از این رو پژوهشگر درصد است.  خواهد داشتزیادی 

ر مناسب اه کار،  یمورد مشاهده زمان سنج یها کلیتعداد س ینمونه بردار یاز روش ها یهمسان ساز تیو خلاق یریبهره گ

 جهیتن نیمهمتر د و ازوزن قطعات را محاسبه کر نیانگیدهد تا بتوان م یارائه م یحجم نمونه آمار نییتع یبرا ینیو نو یعلم

 یاهاسبه روش مح شتریب ایبرابر  یدیوزن قطعه تول ، دقت محاسبه نهیدر زمان و هز ییاست علاوه بر صرفه جو نیمقاله ا نیا

   . دباش یمو روش اجرایی موجود در صنایع  یآمار

  

 روش تحقیق  -5

تی صنایع لات صنع. قلمرو مکانی اجرای این پژوهش کارخانجات شیرآزء تحقیقات کاربردی است تحقیق حاضر از نوع هدف ، ج

 .  می باشد 1401 بهشتاردیتا  1400دی ماه شهدای هفتم تیر اصفهان می باشد . قلمرو زمانی انجام این مقاله در بازه زمانی 

 

 مراحل انجام تحقیق  -1-5

 مراحل انجام مقاله حاضر به ترتیب ذیل است :

  تحلیل پیشینهمرور ادبیات و 

 حلیل دقیق مسئله و جمع آوری اطلاعات مورد نیازت 

 حلیل اطلاعات به دست آمده ن 

 ئه راهکار نوینارا 

 رسی و مقایسه روش نو با روش های فعلیبر 

 

 روش گردآوری اطلاعات  -2-5

 اطلاعات مورد نیاز برای انجام این مقاله از روش های کتابخانه ای و میدانی استخراج شده است . 

 

 جامعه آماری -3-5

اصففهان  شامل کلیه قطعات تولیدی محصولات شیرآلات صنعتی کارخانجات صنایع شهدای هفتم تیر تحقیقجامعه آماری این 

  می باشد . 
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 زمان سنجی  -6

صی را در ار مشخعبارت است از کاربرد تکنیک های مختلف به منظور تعیین زمان لازم برای یک اپراتور واجد شرایط که ک

 ]18[سطح کارایی معینی انجام دهد . 

 

 

 فرآیند زمان سنجی  مراحل اساسی -1-6

 * انتخاب کار مورد مطالعه 

 * ثبت کلیه اطلاعات مربوط به شرایطی که در آن ، کار انجام می پذیرد . 

ارجی و ناصر خ* بررسی روش ثبت شده جهت حصول اطمینان از آنکه از کاراترین روش ها و حرکات استفاده شده و کلیه ع

 غیر مفید از عناصر مفید تفکیک شده اند . 

 ار . ناصر ، با استفاده از مناسب ترین روش اندازه گیری ک* اندازه گیری زمانی کار موجود در هر یک از ع

 * تعیین زمان استاندارد برای عناصر کاری که شامل زمان الونس نیز می باشد . 

 ]18[یک .  به هر * ثبت روش عمل و کلیه فعالیت هایی که زمان سنجی برای آن ها صورت پذیرفته و زمان استاندارد مربوط

 

 روش های ثبت زمان  -7

جود اهده موجهت ثبت زمان مورد مشپس از آنکه عناصر انتخاب شدند زمان سنجی آن ها شروع می گردد . دو روش عمده 

 روش جدا  -روش جمعی یا پیوسته   ب –است : الف 

ن ثبت می مان آنصر زدر روش اول زمان به صورت پیوسته از شروع عنصر اول تا ختم آخرین عنصر ادامه و در انتهای هر ع

 گردد . هدف این روش آن است که کلیه زمان های سیکل ثبت گردند . 

 ن هر عنصرو زما در روش دوم عقربه بعد از زمان سنجی عنصر اول به صفر بر می گردد و بلافاصله شروع به کار می نماید

 ]18[مستقیماً به دست می آید . 

 

 سیکل های مورد مشاهده  تعیین تعداد -1-7

اصر می مان عنززمان سنجی یک روش نمونه برداری است و دقت در مقادیر نهایی به دست آمده نشان دهنده مقادیر حقیقی 

 .عیت باشد گین جمباشد و زمان کل عمل بستگی به اندازه نمونه دارد . میانگین نمونه باید در حد منطقی نزدیک به میان

 ]18[ابراین پژوهشگر باید به اندازه کافی مشاهده داشته باشد . بن

 روش های مختلفی برای تعیین تعداد سیکل های مورد مطالعه وجود دارد . 

 به روش زیر است : tبرای استفاده از توزیع 

 یقه .دق 2بیش از مشاهده اولیه برای سیکل های  5دقیقه ، ثبت  2مشاهده اولیه برای سیکل های کمتر از  10بت ث-1

 تعیین میانگین مشاهدات اولیه -2

   Sتعیین مقدار -3

 

 (10)  =  S 

 

 (Kفرض کردن مقدار خطا ) -4

 tاز جدول توزیع  تعیین مقدار -5
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 N  =عیین تعداد مشاهدات لازم با استفاده از رابطه ت -6

 

 استفاده کنیم :اگر از توزیع نرمال 

 از فرمول زیر محاسبه می شود : %5و خطای  %95برای فاصله اطمینان 

 

(11) = (  N 

 

ست مونه را به ددر ن ( که عبارت است از بیشترین زمان در نمونه منهای کمترین زمانRتگ مقدار دامنه ) –برای روش می 

 ]18[تگ مراجعه کرد .  –را به دست آورد و به جدول می   آورد و نسبت 

 

 

 

 

 ( May – Tag ) جدول %95و فاصله اطمینان  ±%5تعداد مشاهدات لازم با خطای  -2جدول 

 

 اندازه نمونه   
 اندازه نمونه   

 اندازه نمونه   

5 10 5 10 5 10 

10/0 3 2 42/0 52 30 74/0 162 93 

12/0 4 2 44/0 57 33 76/0 171 98 

14/0 6 3 46/0 63 36 78/0 180 103 

16/0 8 4 48/0 68 39 80/0 190 108 

18/0 10 6 50/0 74 42 82/0 199 113 

20/0 12 7 52/0 80 46 84/0 209 119 

22/0 14 8 54/0 86 49 86/0 218 125 

24/0 17 10 56/0 93 53 88/0 229 131 

26/0 20 11 58/0 100 57 90/0 239 138 

28/0 23 13 60/0 107 61 92/0 250 143 

30/0 27 15 62/0 114 65 94/0 261 149 

32/0 30 17 64/0 121 69 96/0 273 156 

34/0 34 20 66/0 129 74 98/0 284 162 

36/0 38 22 68/0 137 78 00/1 296 169 

38/0 43 24 70/0 145 83  

40/0 47 27 72/0 153 88 
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  روش خلاقانه جهت محاسبه حجم نمونه برای تعیین میانگین وزنی  هارئ -8

شد ت زمان بان قطعادر این روش بدون در نظر گرفتن واحد اندازه گیری وزن قطعات ، فرض می کنیم که واحد اندازه گیری وز

رت تیم به صورا نداش ) اگر زمان تولید قطعاتبا زمان تولید  قطعات  همسان سازی واحد اندازه گیری وزن خلاقیت ، یعنی با

د ست ، تعداای آماری سنجی یک روش نمونه بردار و از آنجائیکه زمانتجربی یک زمان برآوردی تولید در نظر گرفته می شود ( 

م و نیبه می کسنجی محاس زمانحث تعیین تعداد سیکل های مورد مشاهده احجم نمونه را بر اساس روش های یاد شده در مب

 ، ضریب مصرف قطعات بدست می آید . تعداد حجم نمونه  یمیانگین وزن در نهایت با

 

   وزن یک نوع قطعه ریخته گری شده میانگین : محاسبه  مطالعه موردی -9

نه اولیه د واریانس نمواز فرمول کوکران با برآور باید   داردمحدود و نامعلوم  ای حجم جامعهکه  وزن قطعه ایمحاسبه برای 

یرآلات ارخانجات شدر کآماری ) کلیه قطعات تولیدی محصولات شیرآلات صنعتی  جامعهدر اینجا تعداد  کهچون فاده کرد ،است

فاده از با استنه اد نموتعدنهایتاً ،  باشدمی زیاد  جامعه اندازهنیز و است نامعلوم (  صنعتی صنایع شهدای هفتم تیر اصفهان

ه حجم نموننایع صمطابق با دستورالعمل و روش اجرایی موجود در  همین طور اگرختم می شود و  384به عدد فرمول کوکران 

با روش های د قبول مورنمونه برداری یک اگر بخواهیم  نیز و در نظر بگیریمعدد  150تعداد نمونه باید ، را محاسبه کنیم 

 .  در نظر بگیریماری تایی از فرآیند تحت کنترل آم 5 عدد 30تقریبا برابر با  تعداد حجم نمونه  یدداشته باشیم باآماری 

ین شدند و میانگین قطعات توزوزن نمونه ، عدد  30نمونه و بار دیگر با عدد  150به هر حال به صورت میدانی یک مرنبه با 

 کیلوگرم بدست آمد که این روش زمانبر و هزینه زیادی دارد .  120/2و  117/2وزن قطعات به ترتیب 

ی کشد ، مطابق با دقیقه طول م 2زمان سیکل تولید قطعه مورد نظر بیش از با استفاده از روش خلاقانه پژوهشگر ، چونکه 

 توزین گردد .نمونه  5، نیاز است  سنجی زمانمباحث گفته شده تعیین تعداد سیکل های مورد مشاهده 

 نمونه بر حسب کیلوگرم به شرح زیر است :  5نتایج توزین 

152/2 – 134/2 – 124/2 – 077/2 – 115/2  

چکترین وزن برابر است کیلوگرم و کو 152/2کیلوگرم و بزرگترین وزن برابر است با  1204/2میانگین وزن قطعات برابر است با 

و  075/0رابر است با عبارت است از بیشترین وزن  نمونه منهای کمترین وزن نمونه که ب Rمقدار دامنه کیلوگرم و  077/2با 

  035/0برابر است با   نسبت 

گ نشان می ت –می  جدول با استفاده ازاستفاده از یکی از روش های تعیین تعداد سیکل های مورد مشاهده بعنوان نمونه با 

کفایت  %95نان فاصله اطمی  ± %5کیلوگرم با خطای  1204/2نمونه مناسب است و میانگین وزن نمونه ها  5دهد که تعداد 

 می کند . 

 ، سریع و با هزینه ناچیز بدست آمد . آسان وزن قطعه بسیار  بنابراین با روش نو پژوهش

 

 نتیجه گیری -10

به منظور میانگین وزن قطعات تولیدی محصولات شیرآلات صنعتی صنایع  تعیین تعداد نمونهبرای در حال حاضر روش فعلی  

عدد باشد  و  150تعداد نمونه باید  1با در نظر گرفتن انحراف معیار  در صنایعبا روش اجرایی موجود شهدای هفتم تیر اصفهان 

به دلیل اینکه تعداد جامعه آماری صنایع ) کلیه قطعات و همین طور اگر با روش های آماری تعداد نمونه را محاسبه کنیم ، 

با توجه توزین نمونه ها در نتیجه زیاد خواهد شد و تولیدی محصولات شیرآلات صنعتی صنایع ( نامعلوم می باشد ، تعداد نمونه 

همسان سازی تعداد  فاده ازبا است یک رویکرد خلاقانهوهشگر با ، زمانبر و هزینه زیادی دارد از این رو پژبه امکانات صنایع 

 را محاسبه کرده است ، که روش) مطالعه موردی (  سیکل مورد مشاهده در زمان سنجی ، میانگین وزن قطعات تولیدی
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و با هزینه خیلی کمتر انجام می شود ، دقتی برابر یا مساوی با روش سریع ، آسان علاوه بر اینکه ، پژوهشگر  ارائه شده خلاقانه

    دستور العمل و روش اجرایی موجود در صنایع می باشد .    ماری ،های آ
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 . عه شهری مشهد . چهارمین کنگره بین المللی عمران ، معماری و توس
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