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 The aim of the present study was to identify the risks of implementing 

blockchain in improving information productivity in the organization. This 

study first examines the background of the subject and identifies the factors 

involved in the risk of blockchain projects. The present study examines the 

research conducted in this field and, after extracting them and conducting a 

survey by experts and managers to determine the importance of the risks, 

they are categorized into 9 main factors. The PLS method is used to obtain 

confirmatory factor analysis. In order to identify the relationships between 

the main structures, regression analysis between them is used. In the next 

step, the relationships between the variables are defined, their equations are 

set, and their dynamic simulation model is depicted. Finally, by analyzing 

the sensitivity of the model, the sensitivity of each risk and its impact on 

the overall risk of the company are evaluated and significant risks that 

require more attention in blockchain projects are identified. The results 

showed that the most important risk that occurs in frequent intervals is 

human resource risk. The risks that are prioritized include strategic risk, 

project management risk, and organizational structure risk. 
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اطلاعات در سازمان بود.  یدر بهبود بهره ور نیبلاکچ  یساز ادهیپ یها  سکیر یی حاضر شناسا قیهدف تحق 
پردازد.   ی م نیبلاکچ  یپروژه ها  سکیدر ر لی عوامل دخ یی موضوع و شناسا نهیشیپ ی مطالعه ابتدا به بررس نیا

  یاستخراج آنها و انجام نظرسنج   زپردازد و پس ا  ی م  نه یزم  نیانجام شده در ا  قاتیتحق  ی پژوهش حاضر به بررس
به دست    یشود. برا  ی م  یدسته بند  ی عامل اصل  9ها، در    سکیر  تیاهم  ن ییتع  یبرا  رانیتوسط کارشناسان و مد

  ،ی اصل  یساختارها  نیروابط ب  یی شود. به منظور شناسا   ی استفاده م  PLSاز روش    یدییتا  ی عامل  لیآوردن تحل
شده، معادلات آنها    فیتعر  رهایمتغ  نیدر مرحله بعد، روابط ب  است.  دهآنها استفاده ش   نیب  ونیرگرس  لیاز تحل

 تیحساس  لیو تحل  هیبا تجز   ت،یشود. در نها  ی م  دهیکش  ریآنها به تصو  ی کینامید  یساز  هیشده و مدل شب  میتنظ 
که    ی قابل توجه  یهاسک یشده و ر  ی ابیشرکت ارز  ی کل  سکیآن بر ر  ریو تأث  سکیهر ر  تی به مدل، حساس

که    ی سکیر  نینشان داد که مهمتر  جیاند. نتاشده  یی هستند، شناسا  نیبلاکچ   یهادر پروژه  شتریب  توجه  ازمندین
 رندیگ ی قرار م تیکه در اولو یی ها سکیاست. ر ی منابع انسان سکیدهد، ر ی مکرر رخ م ی زمان یدر بازه ها

 .ی ساختار سازمان سکیپروژه و ر  تیریمد سکیر ک،یاستراتژ سکیعبارتند از ر

، (2)  7،  هوشمند  یو بهره ور   ی تکنولوژ  تیر یمد.  اطلاعات در سازمان  یدر بهبود بهره ور   ن یبلاکچ   یساز  ادهیپ  ی ها  سکیر(.  1404)  . روح الله  ،نصیریبه این مقاله:    استناد
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